1. Informacje ogolne

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu i kod (wg
planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiéw:
Specjalnosé/specjalizacja:
Poziom ksztalcenia:

Profil ksztalcenia:

Forma studiow:

Obszar ksztalcenia:
Dziedzina:

Dyscyplina nauki:
Koordynator przedmiotu:

Technologie informacyjne FGNA1 i FGKTA1

Information Technologies

filologia

filologia germanska/ nauczycielska i kulturowo-ttumaczeniowa
Studia I stopnia

Praktyczny

Studia stacjonarne/niestacjonarne
Nauki technicznych

Nauki techniczne

informatyka

Maria Tokarska

2. Ogolna charakterystyka przedmiotu

Przynalezno$é do modutu:
Status przedmiotu:

Jezyk wykladowy:

Rok studiow, semestr:
Forma i wymiar zajeé

wedlug planu studiéow:

Ksztatcenia ogolnego
obowiazkowy

polski

I 1

stacjonarne — ¢w. praktyczne 30 h

stacjonarne — ¢w. praktyczne 30 h

Interesariusze i instytucje
partnerskie

(nieobowigzkowe)

Wymagania wstepne /
Przedmioty wprowadzajace:

Podstawowa wiedza 1 umiejgtnosci z zakresu obstugi sprzgtu
komputerowego z zakresu szkoty $redniej




3. Bilans punktow ECTS

Calkowita liczba punktow ECTS 2 zaliczenie °é qé
< {251
(A+B) a §
g | g
O
Z
A. Liczba godzin wymagajacych Cwiczenia laboratoryjne 30 | 30
bezposredniego udzialu nauczyciela z
podzialem na typy zaje¢ oraz calkowita liczba
punktéw ECTS osigganych na tych zajeciach | W sumie: 30 30
ECTS 1.0 | 1.0
B. Poszczegolne typy zadan do Przygotowanie ogolne 5 5
samoksztalcenia studenta (niewymagajacych | Przygotowanie do ¢wiczen
bezposredniego udzialu nauczyciela) wraz z laboratoryjnych 10 10
planowang Srednig liczba godzin na kazde i Przygotowanie do kolokwium
sumaryczng liczbg zaliczeniowego 5 5
Praca na platformie e-learningowej 5 5
Praca w sieci 5 5
W sumie: 30 30
ECTS 1.0 | 1.0
C. Liczba godzin Udzial w ¢wiczeniach laboratoryjnych 20 20
praktycznych/laboratoryjnych w ramach K ol 5 >
przedmiotu oraz zwigzana z tym liczba Praca praktyczna samodzielna 0 0
punktéow
40 40
ECTS 2.0 | 2.0

4. Opis przedmiotu

Cel przedmiotu:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi aplikacjami biurowymi. Nauczenie studentow
swobodnego poslugiwania si¢ zestawem komputerowym oraz oprogramowaniem i metodami technologii
informacyjnej, zdobycie praktycznej wiedzy potrzebnej do korzystania z technologii informacyjnej w toku

studiow.

Metody dydaktyczne: ¢wiczenia laboratoryjne,

Tresci ksztalcenia

Cwiczenia (audytoryjne/laboratoryjne/ projektowe, warsztaty itp):

1. Podstawy technik informatycznych - uzytkowanie komputera — charakterystyka sprzetu,
system operacyjny, srodowisko uzytkownika, techniki uruchamiania programoéw uzytkowych,

system plikow.

2. Przetwarzanie tekstu — budowa logiczna tekstu, formatowanie tekstu, uktad strony, style,

osadzanie obiektow, rOwnania, grafika, praca z tabelami, korespondencja seryjna.

3. Arkusz kalkulacyjny — arkusze, komorki, formatowanie, typy danych, stale, adresy, formuty,
funkcje i automatyzacja, prezentacja graficzna danych — tworzenie i edycja wykresow.




4. Ustugi w mediach informacyjnych — ftp, email, http, https, komunikatory, praca zdalna
5. Korzystania z platformy Moodle.
6. Zaliczenie ¢wiczen, poprawa sprawdzianow

5. Efekty ksztalcenia i sposoby weryfikacji

Efekty

EK 1 — Poznanie terminologii z zakresu technologii informacyjnej

EK 2 — Poznanie podstawowych programdéw komputerowych funkcjonujacych w organizacjach:
edytorow tekstu, arkuszy kalkulacyjnych, programow grafiki menedzerskiej i prezentacyjne;j

EK 3 — Nabycie umiejgtnosci pracy w sieci lokalnej 1 w Internecie, w tym w zakresie wyszukiwania
informac;ji specjalistycznych

prz]zi(‘iell:io tu Student, ktory zaliczyl przedmiot (spelnil minimum wymagan) kietElfsll;t)wy
Wiedza:
K W06 1. Student posiada podstawowa wiedze na temat sprzetu komputerowego K W01
- 2. Wykazuje si¢ znajomoscia systemu operacyjnego Windows oraz pakietu K W02
Office. B
Umiejetno$ci
1. Student posiada umiejgtno$¢ tworzenia dokumentéw w edytorze tekstu,
arkuszy kalkulacyjnych oraz prezentacji multimedialnych, biegle postuguje
si¢ Internetem (wyszukiwanie informacji specjalistycznych, potrafi K Ul
K U09 . Lo . oL . . -
— porozumiewaé si¢ z wykorzystaniem komunikacji elektronicznej lub
innych kanaléw komunikacyjnych z osobami dysponujacymi potrzebnymi
informacjami.

Sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia:

. Ocena koncowa
Ocena formujaca —
Efekt , . przykladowe sposoby przyklad(fvs:e
Lp. przedmiotu Sposéb weryfikacji jej wystawienia sposoby 1€
e . wystawienia
ponizej ponizej
! WO1 kolokwium zaliczeniowe sprawdzian wiedzy .
kolokwium
2 o . sprawdzian koncowe
W02 ¢wiczenia praktyczne umiejetnosci
3 zaliczenie _ | ocena koncowa na
poszczegdlnych czesci podstawie ocen
programowych (edytor czastkowych z
Uo1 ¢wiczenia praktyczne, projekt tekstu, aﬂfusz poszczegbdlnych
indywidualny kalkulacyjny, program czesci
graficzny, Inetrenet, e- programowych
mail, zadanie e-
learningowe)
Kryteria oceny:
w zakresie wiedzy Efekt .
ksztalcenia
Na ocene 3.0 Student uzyskatl od 50 do 60% poprawnych odpowiedzi z kolokwium
’ koncowego wWol
Na ocene 5.0 Student uzyskat powyzej 90% poprawnych odpowiedzi z kolokwium
’ koncowego




Student uzyskat od 50 do 60% poprawnych odpowiedzi z kolokwium
koncowego
Student uzyskat powyzej 90% poprawnych odpowiedzi z kolokwium
koncowego

Na oceng 3,0

W02
Na oceng 5,0

w zakresie umiejetnosci

Student wykonal podstawowe formatowanie tekstu w Wordzie,
dokonat prostych obliczen na arkuszu kalkulacyjnym,
przygotowatl prosta prezentacje w programie Power Point
korzystajac z informacji znajdujacych si¢ w Internecie oraz
umiescil ja na platformie Moodle. Przy pracach tych korzystat ze
wskazowek 1 pomocy nauczyciela.

Student samodzielnie i doktadnie wykonat formatowanie tekstu, uol1
wstawienia grafiki, tabeli, wlasciwie uzyt korespondencji seryjnej
w  programie = Wordzie, dokonal  prostych  obliczen
Na oceng 5,0 matematycznych na arkuszu kalkulacyjnym, wstawil wykres,
przygotowat prezentacje w programie Power Point korzystajac z
informacji znajdujacych si¢ w Internecie oraz umiescit ja na
platformie Moodle.

Na oceng 3,0

Kryteria oceny koncowej:

- aktywnos$¢ za zajeciach oraz obecnos¢ na konsultacjach 20%,
- samodzielne wykonanie ¢wiczen 5%,

- kolokwia 80 %

Zalecana literatura:
Literatura podstawowa:

1. Sikorski W. Podstawy technik informatycznych. Seria ECDL. Wyd. Mikom, Warszawa 2006

2. Nowakowski Z., Uzytkowanie komputeréow, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2007

3. Kopertowska M. Przetwarzanie tekstow. Seria ECDL. Wyd. Mikom, Warszawa 2006

4. Kopertowska M. Arkusze kalkulacyjne. Seria ECDL. Wyd. Mikom, Warszawa 2006

5. Kopertowska M., Grafika menedzerska i prezentacyjna. Seria ECDL. Wyd. Mikom, Warszawa
2006
Wojciechowski A. Ustugi w sieciach informatycznych , Seria ECDL. Wyd. Mikom, Warszawa
2006

Literatura uzupelniajaca:
1. Grover C., Word 2007 PL : nieoficjalny podrecznik, Wyd. ,,Helion”, Gliwice 2007
2. Langer M., Po prostu Excel 2007 PL, Wyd. ,,Helion”, Gliwice 2008
3. Howil W., Moodle. Stworz wiasny serwis e-learningowy. Wyd. Helion, Gliwice 2011

.O\

Informacje dodatkowe:

Dodatkowe obowiazki prowadzacego wraz z szacowang calkowitg liczbg godzin:

Konsultacje — 20 godzin

Poprawa kolokwioéw — 10 godzin

Przygotowanie ¢wiczen e-learningowych - 10 godzin

Przygotowanie i poprawa testu zaliczeniowego — 5 godzin

W sumie: 45 godzin




1. Informacje ogolne

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu i kod :

Kierunek studiow:
Specjalnosé/specjalizacja:
Poziom ksztalcenia:

Profil ksztalcenia:

Forma studiow:

Obszar ksztalcenia:
Dziedzina:

Dyscyplina nauki:
Koordynator przedmiotu:

Nazwa przedmiotu (j. ang.):

PODSTAWY SOCJOLOGII, FGNA2 i FGKTA2

The basics of sociology

Filologia

Filologia germanska/ nauczycielska i kulturowo-ttumaczeniowa
Studia I stopnia

Praktyczny

Studia stacjonarne
Nauki spoteczne
Nauki spoteczne
socjologia

Dr Alicja Kawalec-Przetacznik

2. Ogoélna charakterystyka przedmiotu

Przynalezno$¢ do modutu:
Status przedmiotu:

Jezyk wykladowy:

Rok studiow, semestr:
Forma i wymiar zajeé

wedlug planu studiow:

Podstawowego
Obowiazkowy
Polski

Rok I, semestr II

Stacjonarne - wyktad 15 h.

Interesariusze i instytucje
partnerskie
(nieobowigzkowe)

Wymagania wstepne /

Przedmioty wprowadzajace:




3. Bilans punktow ECTS

Calkowita liczba punktow ECTS 1 °é qé
2| g
o ]
o1 5y
Z
A. Liczba godzin wymagajacych Wyktad 15
bezposredniego udzialu nauczyciela z
podzialem na typy zajeé
W sumie:
oraz calkowita liczba punktow ECTS ECTS 0.5
osigganych na tych zajeciach
B. Poszczegolne typy zadan do Przygo?owanie np. raportu, prezentacji, | 15
samoksztalcenia studenta (niewymagajacych dyskusji
bezposSredniego udzialu nauczyciela) wraz z
planowang Srednig liczba godzin na kazde ECTS
i sumaryczng liczba ECTS 0.5

C. Liczba godzin
praktycznych/laboratoryjnych w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z tym liczba
punktow ECTS

4. Opis przedmiotu

Cel przedmiotu:

Celem przedmiotu jest ukazanie istoty socjologii oraz wyksztalcenie u studentdéw umiejgtnosci sprawnego
poruszania si¢ w okreslonej tematyce socjologicznej. Istotng kwestia jest rowniez przekazanie ogdlnej wiedzy
o mechanizmach zycia spotecznego ze szczegdlnym uwzglgdnieniem 16l spotecznych i zawodowych oraz ich
uwarunkowan a takze przedstawienie wspotczesnego bytu spotecznego, mozliwosci wychowania w nim
wspotczesnego cztowieka oraz wskazanie na wystgpujace zagrozenia dla cztowieka przysztosci.

Metody dydaktyczne: podajace (wyktad, objasnienie lub wyjasnienie ); eksponujace (film).

Tresci ksztalcenia:

1. Geneza, istota i rozwdj socjologii.

. Metody i techniki badawcze.

7. Teoria roli spoteczne;j.

8. Kultura i jej wptyw na zycie spoteczne.

. Teorie socjologiczne- organicystyczna, interakcyjna, wymiany, fenomenologiczna.
. Elementy i rodzaje struktur spotecznych oraz ich znaczenie w Zyciu spotecznym jednostek.

. Srodowisko spoteczne- kregi spoteczne, wspdlnoty, spotecznosci lokalne.

9. Konflikty spoteczne i sposoby ich rozwiagzywania.

6. Klasyfikacje grup spotecznych, grupy przynaleznos$ci i grupy odniesienia, struktura grup i uktad rol.

5. Efekty ksztalcenia i sposoby weryfikacji




Efekt

kierunkowy Student, ktory zaliczyl przedmiot (spelnilt minimum wymagan)
Wiedza: K W04

K_Wo4 l. Ma podstawowa wiedze¢ na temat istoty wigzi spotecznych, komunikacji
spotecznej, roli mediéw i struktury instytucji w spoteczenstwie, tradycyjnych
1 nowych form i gatunkow medialnych oraz tekstow kultury, jak i dynamiki
dyskursu publicznego wynikajacej z wzajemnych powiazan tekstow i kontekstow
kultury oraz tozsamosci ich uzytkownikow.

K_W05

K_Wo5 2. Posiada wiedze podstawowa o czlowieku i jego funkcjonowaniu w strukturze
spolecznej oraz instytucjach kulturalnych, edukacyjnych badz gospodarczych w
Polsce i krajach anglosaskich, o powiazaniach historii i kultury krajow
anglosaskich, oraz wiedz¢ na temat roli kontekstu spoleczno- kulturowo-
ekonomiczno- edukacyjnego w tekstach i wypowiedziach.

K_W07

K_Wo07 3. Ma podstawowa wiedze o metodyce wykonywania zadan, normach,
procedurach
i dobrych praktykach stosowanych w instytutach kultury, instytucjach
spotecznych, edukacyjnych badz organizacjach gospodarczych dzialajacych w
Polsce i krajach anglosaskich.

Umiejetnosci :

K U004 4. Potrafi wiasciwie skutecznie zaplanowa¢ i zorganizowaé swoje dziatanie K U004
komunikacyjne, w istniejacych ramach instytucji kulturalnych, spotecznych,
edukacyjnych badz gospodarczych.

K U08 5. Potrafi oceni¢ przydatno$¢ réoznorodnych metod, procedur dobrych praktyk do K UO0S

- realizacji zadan i rozwiazywania probleméw w organizacjach badz instytucjach -
edukacyjnych dziatajacych w Polsce i w krajach anglosaskich.

Kompetencje spoleczne:

K K02 1.Potrafi pracowa¢ w grupie dla osiagnigcia wspdlnych celow wykazujac inicjatywe, | K K02
elastyczno$¢, dobra organizacj¢ pracy oraz dyscypling czasowa, umie uczestniczy¢
w przygotowaniu projektow spolecznych i czynnie wiaczaé si¢ w zycie organizacji,
rozumie dynamike i tworczy charakter komunikacji jezykowej i jej spoteczng funkcje
oraz rolg estetyki komunikatu werbalnego oraz kulturowych standardow grzecznosci
w utrzymaniu relacji spotecznych.

K K03 2. Odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy okreslajac jej priorytety | K KO3

a jednocze$nie majac $wiadomo$¢ potrzeby kreatywnego podejscia do zadan, potrafi
stworzy¢ atmosfer¢ motywujaca do pracy czy nauki.




Sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia:

. Ocena Ocena koficowa
Lp. Efekt Sposéb weryfikacji formujaca
kierunkowy
1. K_Wo4 Egzamin ustny
2. K_Wo05 Obecno$¢ na zajeciach
3. K w07
Ocena z egzaminu ustnego
5. K_U04 Egzamin ustny
6. | K U08

Obecnos$¢ na zajeciach

Kryteria oceny :

w zakresie wiedzy

Efekt
kierunkowy

Na oceng 3,0

Egzamin ustny — odpowiedz petna na 1 pytanie
Zglosit si¢ do odpowiedzi od 1 do 3 razy
Frekwencja 80% na zajgciach.

K_Wo04

Na oceng 5,0

Egzamin ustny — odpowiedz petna na 3 pytania
Zglosit sig do odpowiedzi powyzej 3 razy
Frekwencja 100% na zajgciach.

K_W05
K_W07

w zaKresie umieje¢tnosci

Na oceng 3,0

Egzamin ustny — odpowiedz petna na 1 pytanie
Zglosit si¢ do odpowiedzi od 1 do 3 razy
Frekwencja 80% na zajgciach.

K_U04
K_U08

Na oceng 5,0

Egzamin ustny — odpowiedz petna na 3 pytania
Zglosil si¢ do odpowiedzi powyzej 3 razy
Frekwencja 100% na zajgciach.

w zakresie kompetencji spolecznych

Na oceng 3,0

Na oceng 5,0

Egzamin ustny — odpowiedz petna na 1 pytanie
Zglosit si¢ do odpowiedzi od 1 do 3 razy
Frekwencja 80% na zajgciach.

Egzamin ustny — odpowiedz pelna na 3 pytania
Zglosit si¢ do odpowiedzi powyzej 3 razy
Frekwencja 100% na zajgciach.

K_K02
K_KO03

Kryteria oceny koncowej

Wiedza zdobyta na wyktadach sprawdzana poprzez egzamin koncowy — 80%

Obecnosé - 20%

Literatura obowigzkowa:
Sztompka Piotr: Socjologia. Analiza spoteczenstwa. Krakow 2005 r.
Dolinski Dariusz, Maciaszek Jozef, Polczyk Romuald (red.) : Wokél wplywu spolecznego. Krakow 2012 r.
Goodman Norman. Wstgp do socjologii. Poznan 2001 r.

Sztompka Piotr: Socjologia zmian spolecznych. Krakow 2010 r.

3.

4.
5.
6



http://www.poczytaj.pl/240093

Literatura uzupetniajaca:
1. Wozniak R.B.: Zarys socjologii edukacji i zachowan spotecznych. Koszalin 1998
2. Karpinski A.: Wstep do socjologii krytycznej. Gdansk 2006
3. Pacholski M., Stabon A.: Stownik poje¢ socjologicznych. Krakéw 2001

Informacje dodatkowe:

Dodatkowe obowiazki prowadzacego wraz z szacowang calkowitg liczba godzin:
Przygotowanie do wyktadow — 10 godzin

Przygotowanie do egzaminu — 5 godzin

W sumie: 15 godzin




1. Informacje ogolne

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu i kod

(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):

Kierunek studiéw:
Specjalnosé/specjalizacja:
Poziom ksztalcenia:
Profil ksztalcenia:

Forma studiow:

Obszar ksztalcenia:
Dziedzina:

Dyscyplina nauki:

Koordynator przedmiotu:

Wychowanie fizyczne FGNA4 i FGKTA4

Physical education

filologia

filologia germanska/ nauczycielska i kulturowo-ttumaczeniowa
studia I stopnia

praktyczny (P)
studia stacjonarne

obszar nauk o kulturze fizycznej
dziedzina nauk o kulturze fizyczne;j

mgr Grzegorz Sobolewski

2. Ogoélna charakterystyka przedmiotu

Przynalezno$¢ do modutu:
Status przedmiotu:

Jezyk wykladowy:

Rok studiéw, semestr:
Forma i wymiar zajeé

wedlug planu studiow:

ogolny
obowiazkowy
polski

1,2

stacjonarne - ¢w. praktyczne

Interesariusze i instytucje
partnerskie:

(nieobowigzkowe)

Wymagania wstepne /

Przedmioty wprowadzajace:

brak przeciwwskazan lekarskich do podejmowania aktywnosci
fizycznej




3. Bilans punktow ECTS

Calkowita liczba punktéw ECTS: 2 £ =

(A+B) £ g
] Qo
ERE
A 6

2

A. Liczba godzin wymagajacych  obecno$¢ na ¢wiczeniach 60 -

bezposredniego udzialu

nauczyciela z podzialem na typy

zajeé oraz calkowita liczba

punktow ECTS osiaganych na W sumie: 60

tych zajeciach: ECTS 2,0

B. Poszczegolne typy zadan do

samoksztalcenia studenta

(niewymagajacych

bezposredniego udzialu .

nauczyciela) wraz z planowana W sumie:

Srednig liczba godzin na kazde i ECTS

sumaryczng liczbg ECTS:

C. Liczba godzin praktycznych / udziat w ¢wiczeniach 60 -

laboratoryjnych w ramach

przedmiotu oraz zwigzana z tym ' Sumie: 60

liczba punktéw ECTS: ECTS 2,0

4. Opis przedmiotu

Cel przedmiotu:

Podniesienie lub utrzymanie mozliwie wysokiego poziomu
wydolnosci fizycznej, sprawnosci motorycznej, koordynacji
ruchowej. Przygotowanie studenta do czynnego uczestnictwa w
kulturze fizycznej poprzez popularyzowanie i trwate
zainteresowanie aktywnymi sposobami wykorzystania czasu
wolnego. Uksztattowanie pozadanych postaw osobowosciowych

niezbednych do prowadzenia zdrowego stylu zycia..

Metody dydaktyczne:

Cwiczenia sprawnos$ciowe.

Tresci ksztalcenia:

Cwiczenia:
W ramach zaje¢ wychowania fizycznego studenci maja do wyboru
zajecia z plywania, aerobiku, tenisa stolowego, kulturystyki,

zespotowych gier sportowych (pitka siatkowa, koszykowa, nozna-
odmiana halowa, unihokej) oraz tyzwiarstwa i turystyki pieszej, tancow,
form obozow letnich — wodnych i obozéw zimowych narciarskich, a dla
0s0b czasowo niezdolnych do wyzej wymienionych zaje¢ organizowane
sa zajecia korekcyjno-wyrownawcze.




5. Efekty ksztalcenia, sposoby weryfikacji i kryteria oceny

przlsg‘;ll(;o tu Student, ktory zaliczyl przedmiot (spelnilt minimum wymagan) kielﬁllel:)wy
w zakresie wiedzy
~WO01 zna zasady bezpiecznego korzystania z obiektow sportowych i sprzgtu
sportowego
W02 zna zasady przygotowania organizmu do wysitku fizycznego
W03 zna znaczenie higieny osobistej po zajeciach sportowych
w zakresie umiejetnoSci
_Uo4 posiada umiejetnos¢ wilaczania si¢ w prozdrowotny styl zycia z wyborem
aktywnosci na cate zycie
Uo05 potrafi przeprowadzi¢ rozgrzewke
w zakresie kompetencje spoleczne
K06 dostrzega potrzebg ciaglej aktywnos$ci ruchowej przez cale zycie

Sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia

Efekt , " q .
T Sposob weryfikacji Ocena formujaca Ocena koncowa
~Wol Frekwencja i aktywno$¢ na zajgciach frekwencja zaliczenie
W02 Frekwencja i aktywnos¢ na zajeciach frekwencja zaliczenie
W03 Frekwencja i aktywnos¢ na zajgciach frekwencja zaliczenie
_uo4 Aktywnos$¢ na zajeciach aktywnos¢ zaliczenie
_U0s5 Samodzielne prowadzenie rozgrzewki zaliczenie _ ]
. zaliczenie
prowadzenia
_Ko06 Frekwencja i aktywnos¢ na zajeciach aktywnos¢ zaliczenie
Kryteria oceny
et Efekt
w zakresie wiedzy ksztalcenia
Na oceng 3,0 Student opuscil 3 zajecia w ciggu semestru _Wol
W02
Na oceng 5,0 Student nie opuscil zadnych zaje¢ w ciagu semestru ~ W03
. . . 3 Efekt
w zakresie umiejetnosci Kksztalcenia
Na oceng 3,0 Student samodzielnie przeprowadzit rozgrzewke zgodnie z zasadami U004
Student samodzielnie przeprowadzil rozgrzewke zgodnie z zasadami, 03
Na oceng 5,0 . . .,
oraz wykazal inwencje w doborze ¢wiczen
w zakresie kompetencji spolecznych kszlgsfetznia
Na oceng 3,0 Student opuscit 3 zajecia w ciggu semestru
_ K06
Na oceng 5,0 Student nie opuscit Zadnych zajeé w ciagu semestru




Kryteria oceny koncowej: Frekwencja na zajeciach — 40 %
Aktywno$¢ na zajgciach — 40 %
Prowadzenie rozgrzewki — 20 %

Literatura podstawowa:

Informacje dodatkowe:

Dodatkowe obowiazki prowadzacego wraz z szacowang calkowitg liczba godzin:

Konsultacje — 5 godzin

W sumie: 5 godzin




KARTA PRZEDMIOTU

1. Informacje ogolne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j.
ang.):
Kierunek studiow:

Specjalnos¢/specjalizacja:

Poziom ksztalcenia:

Profil ksztalcenia:
Forma studiow:
Obszar ksztalcenia:
Dziedzina:
Dyscyplina nauki:

Koordynator przedmiotu:

Wprowadzenie do studiowania FGNAS i FGKTAS
Introduction to study

filologia
filologia germanska/ nauczycielska i kulturowo- thumaczeniowa
studia I stopnia

praktyczny (P)

studia stacjonarne/niestacjonarne
nauki humanistyczne

nauki humanistyczne

Katarzyna Kotowska

2. Ogolna charakterystyka przedmiotu

Przynaleznos$¢ do modutu:

Status przedmiotu:
Jezyk wykladowy:
Rok studiow, semestr:
Forma i wymiar zaje¢c

wedlug planu studiow:

ksztalcenia ogdlnego

obowiazkowy

polski
rok I, semestr 1

stacjonarne - wyktad 15 h.
niestacjonarne - wyktad 15 h.

Interesariusze i instytucje

partnerskie
(nieobowiagzkowe)

Wymagania wstepne /
Przedmioty
wprowadzajace:




3. Bilans punktow ECTS

udzialu nauczyciela)

wraz z planowana Srednig liczba godzin
na kazde i sumaryczng liczbg ECTS

polecanych podczas zaje¢ ¢wiczen

Calkowita liczba punktow ECTS 1 g qé
= =
2 2
Q Q
S S
Z
A. Liczba godzin wymagajacych Wyktad 15 |15
bezposredniego udzialu nauczyciela (z
podzialem na typy zajec
Konsultacje osobiste, mailowe 2 2
z dydaktykiem
oraz calkowita liczba punktow ECTS
osigganych na tych zaje¢ciach W sumie: 17 17
ECTS 1 1
B. Poszczegolne typy zadan do . _ '
samoksztalcenia studenta Anahza. polecanej hteratury, 13 13
(niewymagajacych bezposredniego samodzielne przeprowadzanie

C. Liczba godzin
praktycznych/laboratoryjnych w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z tym liczba
punktow ECTS

4. Opis przedmiotu

Cel przedmiotu:

sprawdzania wiedzy studenta.

Celem kursu jest uzyskanie przez studenta wiedzy dotyczacej formalnych i praktycznych aspektow
studiowania. Zapoznanie si¢ z regulaminem studiowania, zasadami przyznawania réznych form pomocy
materialnej, mozliwos$ciami zwiazanymi z rozwijaniem zainteresowan w ramach kot naukowych,
zainteresowan, czy sekcji AZS. Student poznaje zasady skutecznej komunikacji spotecznej w relacjach
student — dydaktyk, student — student. Poznaje podstawowe zasady z zakresu technik czytania ze
Zrozumieniem, uczenia si¢, motywowania oraz radzenia sobie ze stresem zwigzanym z ré6znymi formami

Metody dydaktyczne:

WYKLADY: podajace (wyktad w oparciu o prezentacje multimedialne), eksponujace, aktywizujace
(dyskusja dydaktyczna), testy, ankiety psychologiczne

Tresci ksztalcenia:

Wyklady:




1. Przedstawienie schematu organizacyjnego PWSZ im. Stanistawa Pigonia w Kros$nie (wtadze
uczelni, instytuty, zaktady, kierunki ksztatcenia). Omoéwienie regulaminu studiowania
z zaakcentowaniem praw i obowiazkow studentdéw. Przedstawienie zasad przyznawanie roznych
form pomocy materialnej. Zachgcanie studentéw do aktywnego udzialu w zyciu studenckim uczelni
(praca w kotach naukowych, udzial w zajeciach zespotu tanecznego, choru uczelnianego, udziat w
rajdach, wyjazdach, juwenaliach itp.)

2. Omoéwienie zasad komunikowania si¢ w relacji student — dydaktyk (zasada zwracania si¢ z
wykorzystaniem funkcji 1 stopni naukowych kadry dydaktycznej i pracownikoéw administracji oraz
obstugi) w kontakcie osobistym, telefonicznym czy mailowym.

3. Przedstawienie podstawowych zasad czytania ze zrozumieniem (czytanie globalne, czytanie
ukierunkowane na cel, czytanie skoncentrowane wokoét tematu). Omowienie zasad aktywnego
stuchania oraz zasad prowadzenia notatek.

4. Omowienie podstawowych technik zapamigtywania wiedzy i struktur ruchowych. Przedstawienie
mechanizmow kierowania procesami uwagi oraz uczenia si¢. Analiza czynnikéw sprzyjajacych
procesowi uczenia sig. Ustalenie przez studentow wilasnego indywidulanego stylu ucznia sig.

5. Przedstawienie wptywu motywacji na poziom dziatania. Oméwienie zasad formutowania celéw
zyciowych motywujacych do wytrwatosci i konsekwencji w uczeniu si¢ oraz dziataniu. Analiza
typowych zachowan studenta w sytuacji stresu psychologicznego i fizjologicznego. Ustalenie
skutecznych metod radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

5. Efekty ksztalcenia i sposoby weryfikacji * zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2.11.2011r. w sprawie KRK dla Szkolnictwa Wyzszego ( zalacznik nr 6).

Efekt Efekt
przedmiotu kierunkowy

Student, ktory zaliczyl przedmiot (spelnil minimum wymagan)

Wiedza:
1. Zna schemat organizacyjny PWSZ im. Stanistawa Pigonia w Kro$nie K W04
K W04 oraz regulamin studiowania z zaakcentowaniem praw i obowiazkéw
studentéw. Zna zasady przyznawania réznych form pomocy
materialnej. Przyswoit sobie oferte uczelni w zakresie rozwijania
indywidualnych zainteresowan.
K W05
K W05 2. Zna zasady komunikowania si¢ w relacji student — dydaktyk (zasada
zwracania si¢ z wykorzystaniem funkc;ji i stopni naukowych kadry
dydaktycznej 1 pracownikdw administracji oraz obstugi) w kontakcie
osobistym, telefonicznym czy mailowym. Przyswoit sobie zasady
aktywnego uczestnictwa w wykladach 1 zajeciach audytoryjnych. Zna
zasady aktywnego stuchania oraz zalety komunikacji dwustronne;. K W04
K W04
3. Poznatl podstawowe zasady czytania ze zrozumieniem (czytanie
globalne, czytanie ukierunkowane na cel, czytanie skoncentrowane
wokot tematu). Przyswoil sobie zasady prowadzenia i korzystania z
notatek.

4. Zna podstawowe techniki zapamig¢tywania wiedzy i struktur




K W04 ruchowych. Potrafi kierowa¢ procesami uwagi oraz uczenia si¢. Potrafi K W04
okresli¢ czynniki sprzyjajace procesowi uczenia si¢. Zna wlasny
indywidulanego styl ucznia sig.
5. Zna wpltyw motywacji na poziom dzialania. Potrafi formutowac cele
zyciowe w sposob, ktory motywuje do wytrwatosci i konsekwencji w
uczeniu si¢ oraz dzialaniu. Dokonuje indywidualnej analizy typowych
zachowan studenta w sytuacji stresu psychologicznego i K W04
K W04 fizjologicznego. Zna skuteczne metody radzenia sobie w sytuacjach
trudnych.
Umiejetnosci:
K U01 1. Posiada umiejgtnos$¢ skutecznej komunikacji bezposredniej, mailowej K U01
w réznorodnych relacjach interpersonalnych (student — dydaktyk,
student — student).
K U03 2. Potrafi zastosowa¢ w praktyce zasady aktywnego uczestnictwa w K U03
zajeciach dydaktycznych, czytania ze zrozumieniem, sporzadzania i
korzystania z notatek
Kompetencje spoleczne:
K K01 1. Rozumie i wprowadza w zycie zasadg uczenia si¢ permanentnego, w K KO01
sposob §wiadomy kieruje swoim rozwojem intelektualnym,
emocjonalnym i spotecznym
K K03 2. Potrafi stawiac sobie cele Zyciowe w sposdb motywujacy do K K03
wytrwatego 1 konsekwentnego dzialania,
Sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia:
Lp Efekt Sposob weryfikacji Ocena Ocena koncowa
. przedmiotu formujaca
1. K W04 obecnos$¢ na zajeciach, w przypadku analiza Zaliczanie
nieobecnosci obowiazek zaliczenia aktywnosci oraz | przedmiotu
ustnego lub pisemnego tematu podsumowanie
podanego przez dydaktyka ankiet, testow
wykonywanych
podczas zajec
2. K WO05 obecnos¢ na zajeciach, w przypadku analiza Zaliczanie
K U01 nieobecnosci obowiazek zaliczenia aktywnos$ci oraz | przedmiotu
K U03 ustnego lub pisemnego tematu podsumowanie
K KO01 podanego przez dydaktyka ankiet, testow
K K03 wykonywanych
podczas zajec




3. K w04 obecnos$¢ na zajeciach, w przypadku analiza Zaliczanie
K U01 nieobecnosci obowiazek zaliczenia aktywnosci oraz | przedmiotu
K U003 ustnego lub pisemnego tematu podsumowanie
podanego przez dydaktyka ankiet, testow
wykonywanych
podczas zajec
4. K W04 obecnos$¢ na zajeciach, w przypadku analiza Zaliczanie
K U01 nieobecnosci obowigzek zaliczenia aktywno$ci oraz | przedmiotu
K U03 ustnego lub pisemnego tematu podsumowanie
K KO1 podanego przez dydaktyka ankiet, testow
K K03 wykonywanych
podczas zajec
5. obecnos¢ na zajeciach, w przypadku analiza Zaliczanie
K W04 nieobecnosci obowiazek zaliczenia aktywnos$ci oraz | przedmiotu
K U001 ustnego lub pisemnego tematu podsumowanie
K U03 podanego przez dydaktyka ankiet, testow
K K01 wykonywanych
K KO3 podczas zajec
Kryteria oceny :
w zakresie wiedzy Efekt
kierunkowy
Na zaliczenie 100 % obecnosci na wyktadach, wykonanie proponowanych K W04
przedmiotu ¢wiczen ankiety, testy)w przypadku nieobecnosci obowigzek
zaliczenia ustnego lub pisemnego tematu podanego przez
dydaktyka
Na zaliczenie 100 % obecnosci na wyktadach, wykonanie proponowanych K W05
przedmiotu ¢wiczen ankiety, testy)w przypadku nieobecno$ci obowigzek
zaliczenia ustnego lub pisemnego tematu podanego przez
dydaktyka
Na zaliczenie 100 % obecnosci na wyktadach, wykonanie proponowanych K W04
przedmiotu ¢wiczen ankiety, testy)w przypadku nieobecno$ci obowigzek
zaliczenia ustnego lub pisemnego tematu podanego przez
dydaktyka
Na zaliczenie 100 % obecnosci na wyktadach, wykonanie proponowanych K w04
przedmiotu ¢wiczen ankiety, testy)w przypadku nieobecnosci obowiazek
zaliczenia ustnego lub pisemnego tematu podanego przez
dydaktyka
Na zaliczenie 100 % obecnosci na wyktadach, wykonanie proponowanych K W04

przedmiotu

¢wiczen ankiety, testy)w przypadku nieobecno$ci obowiazek
zaliczenia ustnego lub pisemnego tematu podanego przez
dydaktyka




W zakresie umiejetnosci

Na zaliczenie 100 % obecnos$ci na wyktadach, (wykonanie oraz K U01
przedmiotu przeprowadzenie indywidualnej analizy wynikow
proponowanych ¢wiczen ankiety, testy)

Na zaliczenie 100 % obecnos$ci na wyktadach, wykonanie oraz
przedmiotu przeprowadzenie indywidualnej analizy wynikow K U003
proponowanych ¢wiczen ankiety, testy)

W zakresie kompetencji spolecznych

Na zaliczenie 100 % obecnos$ci na wyktadach, analiza indywidualnych potrzeb K KO01
przedmiotu 1 oczekiwan zwiazanych z procesem studiowania
Na zaliczenie 100 % obecnos$ci na wyktadach, analiza poziomu indywidualne;j
przedmiotu motywacji do nauki.
K K03

Kryteria oceny koncowej

Obecnos¢ 90 %
Aktywno$¢ podczas zaje¢, wykonanie pisemnych prac (ankiety, testy) podczas wyktadéw 10%

Zalecana literatura:
E.Czerniawska, M.Ledzinska Jak si¢ uczy¢? ParkEdukacja 2009
G.Dryden, J.Vos Rewolucja w uczeniu si¢, ISBN W-wa 2004

Literatura uzupelniajaca:
E.Czerniawska, M.Ledzinska Psychologia nauczania, PWN W-wa 2011

Informacje dodatkowe:

Dodatkowe obowiazki prowadzacego wraz z szacowang catkowita liczba godzin:
Przygotowanie do wyktadow —20 godzin

Konsultacje (osobiste lub mailowe) — 5 h.

W sumie: 25 godzin



KARTA MODULU KSZTALCENIA

1. Informacje ogolne

Nazwa modulu i kod (wg
planu studiow)

Jezyk obey I (Jezyk angielski) FGNAG6 i FGKTA6

Nazwa modulu (j. ang.)

Foreign Language I (English)

Kierunek studiow:

Filologia

Specjalnosé/specjalizacja

Filologia germanska / nauczycielska i kulturowo-tlumaczeniowa

Poziom ksztalcenia

studia I stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny (P)

Forma studiow:

studia stacjonarne

Obszar ksztalcenia

Nauki humanistyczne

Dziedzina Nauki humanistyczne
Dyscyplina nauki Jezyki obce
Koordynator modulu mgr. A. Swist

2. Ogolna charakterystyka modulu

Przyna'leinoéé do | 1\odut ksztatcenia ogo6lnego, lektorat jezyka obcego
moduléw

Status modulu obowiazkowy

Jezyk wykladowy angielski/ polski

Rok studiow, semestr

Rok I, II semestr1,2,3 .4

Forma i wymiar zaje¢c

wedlug planu studiow

stacjonarne — lektorat - 30 + 30 + 30+ 30=120 h

Interesariusze i instytucje
partnerskie
(nieobowiazkowe)

Wymagania wstepne

Modulu wprowadzajace

Znajomos$¢ jezyka obcego na poziomie Sredniozaawansowanym lub
zaawansowanym potwierdzona zdanym egzaminem maturalnym.




3. Bilans punktow ECTS

Calkowita liczba punktéow ECTS
(wg planu studiow; 1 punkt =25-30
godzin pracy studenta, w tym praca
na zajeciach i poza zajeciami)

Na studiach: stacjonarnych

Semestr 1: 1 punkt ECTS
Semestr 2: 1 punkt ECTS
Semestr 3: 1 punkt ECTS
Semestr 4: 2 punkt ECTS

Razem punktéw ECTS na studiach: 5

A. Liczba godzin wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczyciela
z podzialem na typy zaje¢c oraz
calkowita liczba punktow ECTS
osiaganych na tych zajeciach

Lektorat: 30/30/30/30
Konsultacje: 4
Egzamin: 2

W sumie: 126
ECTS : 4

B. Poszczegolne typy zadan do
samoksztalcenia studenta
(niewymagajacych bezposredniego
udzialu nauczyciela) wraz z
planowang Srednig liczba godzin na
kazde isumaryczng liczba ECTS

Przygotowanie og6lne 7

Praca nad projektem 7

praca na platformie e-learningowej 7
Przygotowanie na kolokwia 1 na egzamin
7

W sumie:

ECTS 1

C. Liczba godzin praktycznych /
laboratoryjnych w ramach modulu
oraz zwigzana z tym liczba
punktéw ECTS

Cwiczenia laboratoryjne-/-
Przygotowanie do laboratorium-/-

W sumie:
ECTS-/-

4. Opis modulu

Cel modutu:
Celem przedmiotu jest zdobycie kompetencji jgzykowych na poziomie B2.

Metody dydaktyczne:




metody podajace:

= opowiadanie, opis, prelekcja, anegdota, objasnienie lub wyjasnienie
« metody aktywizujace:
metoda przypadkéw, metoda sytuacyjna, inscenizacja, gry dydaktyczne
(symulacyjne, decyzyjne, psychologiczne), dyskusja, film

metody programowane:
» zuzyciem komputera

metody praktyczne:
= ¢wiczenia przedmiotowe, metoda projektow, symulacja.

TresSci ksztalcenia:

ZAKRES MATERIALU GRAMATYCZNEGO

. Czasy gramatyczne

. Czasowniki modalne

. Formy czasownikowe - bezokolicznik, rzeczownik odstowny, imiestowy
. Zdania zlozone, taczniki zdan

. Przymiotniki, przystowki, stopniowanie przymiotnikow i przystéwkow
. Strona bierna

. Mowa zalezna

. Okresy warunkowe, konstrukcje wyrazajace warunek

realny i nierealny

9. Rzeczowniki, przedimki

10. Struktury emfatyczne, inwersja

11. Kwantyfikatory, okreslniki, zaimki

12. Pytania, krotkie odpowiedzi

13. Przyimki czasu, miejsca, ruchu

14. Przyimki wystepujace z czasownikami, rzeczownikami, przymiotnikami i zwroty
przyimkowe

15. Stowotworstwo

16. Zestaw zwrotéw idiomatycznych

17. Kolokacje

18. Czasowniki nieregularne
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ZAKRES MATERIALU LEKSYKALNEGO

. Podréze, wakacje, turystyka

. Praca i zatrudnienie

. Sport i czas wolny

. Ubrania 1 wyglad zewngtrzny

. Ludzie 1 ich zachowanie, relacje miedzy nimi

. Uczucia 1 opinie

. Zdrowie 1 cialo cztowieka

. Problemy spoteczne, katastrofy

. Jedzenie, restauracje i gotowanie

. Sklepy 1 zakupy

. Miasta 1 budynki

. Pojazdy 1 transport

. Prawo 1 przestgpczosé

. Technika, maszyny, komputery, wynalazki

. Pieniadze 1 $wiat biznesu

. Wyksztatcenie 1 nauka

. Rozrywka i sztuka, ksiazki, film, teatr, muzyka
. Swiat naturalny, zwierzeta i ro$liny

. Ekologia, srodowisko i jego ochrona, zanieczyszczenia

O 00 1N DN K W~
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http://pl.wikipedia.org/wiki/Symulacja
http://pl.wikipedia.org/wiki/Metoda_projekt%C3%B3w
http://pl.wikipedia.org/w/index.php?title=Metoda_przypadk%C3%B3w&action=edit&redlink=1
http://pl.wikipedia.org/wiki/Anegdota

5. Efekty ksztalcenia i sposoby weryfikacji

Efekty ksztalcenia
Efekt
Efekt Student, ktory zaliczyl modul (spelnil minimum wymagan) kierunkow
y
Wiedza:
MHIiLJO_ W 01 | Ma podstawowa wiedz¢ w zakresie komunikowania K W06
si¢ obejmujaca znajomos¢ technik komunikacji
spotecznej i interpersonalne;j
UmiejetnoSci:
MHILJO U 01 | Posiada umiejgtnosci komunikacji spotecznej
1 interpersonalne;j K UO03
MHiILJO_U 02
K UI10
Nabyt umiejetnosci jezykowe w zakresie dziedzin
naukowych wiasciwych dla studiowanego kierunku
zgodnych z wymaganiami okreslonymi dla poziomu
B2 ESOKJ
Kompetencje spoleczne:
MHiILJO K 01 | 1.Ma $wiadomos¢ potrzeby ciaglego doksztalcania sig. K K01
MHILJO K 01 K KO3
2. Jest przygotowany do dziatan grupowych realizujac
MHiILJO K 01 | w nich rozne role.
K K09
3. Ma $wiadomos$¢ odpowiedzialno$ci za dziedzictwo
kulturowe 1 przyrodnicze regionu, kraju oraz Europy
Sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia
Ocena
Ocena formujgca - koncowa
Lp. | Efekt modulu Sposob weryfikacji przykladqw.e przykladquie
sposoby jej sposoby jej
wystawienia ponizej | wystawienia
ponizej
1 MHIiLJO_W_0 [ - sprawdzian wiedzy ocenaztestu - egzamin
I - sprawdzian umiej¢tnosci - ocena wyp.0w1edz'1 pisemny
. . . ustnej lub pisemne; ograniczony
-zah‘czeme' projektu - ocena aktywnogci CZASOWO
(indywidualne, grupowe) studenta na )
. ., . : - egzamin
- zaliczenie ¢wiczen ¢wiczeniach
ustny bez

praktycznych - ocena umiejetnosci




- prezentacja ustna

dostepu do

wypowiedzi ustnej podrgeznikow
- sprawdzian wiedzy - egzamin
it N - ocena z testu pisemny
- sprawdzian umie o
p. ' ' A - ocena wypowiedzi | ooraniczony
-zaliczenie projektu ustnej lub pisemne; CZASOWO
MHILJO U 01 (indywidualne, grupowe) - ocena aktywnosci .
; - egzamin
MHILJO_U_02 | _ ,aliczenic éwiczei studenta na usti o
praktycznych ¢wiczeniach y
et ust - ocena umiejetnosei | dostepu do-
- prezentacja ustna wypowiedzi ustnej podrecznikow
MHILJO K 01 | -zaliczenie projektu o -ocena
MHILJO K 01 | (indywidualne, grupowe) - (f[cel_l? VEYROW1edZI W};poy&;adm
MHiILJO K 01 [ - prezentacja ustna usthe] tub pisemney Usthe T
- - pisemne;j

Kryteria oceny (oceny 3,0 powinny by¢ rownowazne z efektami ksztatcenia, cho¢ mogq byc¢ bardziej
szczegolowo opisane)

wszystkie wypowiedzi w j¢zyku ang. na poziomie B2

w zaKkresie wiedz Efekt
y ksztalcenia
Na ocene 3.0 Student opanowal gramatyke i stownictwo na poziomie MHlelo _W.0
© B2 w 60%
Na ocene 5.0 Student opanowat gramatyke i stownictwo na poziomie MHILJ? W0
€ B2 w 90-100%
w zakresie umieje¢tnosci
Stuc'lent. zna slowmc'two 1 struktury 'gramatyc;ne nal a0 U oo
poziomie B2 w stopniu dostatecznym 1 potrafi si¢ nimi 1
postugiwaé¢ w mowie i w piSmie (opanowal ponad 50%
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. . 2
jednak btedy jezykowe.
Student zna slownictwo 1 struktury gramatyczne na | MHiLJO U 0
poziomie B2 w stopniu bardzo dobrym i potrafi si¢ nimi 1
Na ocene 5.0 postugiwa¢ w mowie 1 w pisSmie (opanowal 90% tresci
<> programowych lub wigcej). Student jest samodzielny | MHILJO U 0
jezykowo 1 rzadko popehia bledy jezykowe. Rozumie 2

w zakresie kompetencji spolecznych




Potrafi komunikowac si¢ w jezyku ang. popetniajac przy

MHILJO K 0
1

tym bledy jezykowe, pracuje w zespole, stara si¢ | MHIiLJO K 0
Na oceng 3,0 wykorzystywa¢ nowe technologie i1 podreczniki do | 1
samoksztatcenia i pracy wlasnej MHiILJO K 0
1
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Na ocene 5,0 innych do dziatanie, efektywnie wykorzystuje nowe ) - =
technol'ogle 1 podreczniki do samoksztalcenia i1 pracy MHILIO K 0
wlasnej ) - =

Kryteria oceny koncowej

Semestr I

Aktywny udzial w ¢wiczeniach 25%

Przygotowanie do ¢wiczen 25%

Terminowe przygotowanie poszczegdlnych zadan i projektow 20%
Pozytywne oceny z kolokwiow czastkowych i wypowiedzi ustnych
Razem: 100%

Semestr 11

Aktywny udziat w ¢wiczeniach 25%

Przygotowanie do ¢wiczen 25%

Terminowe przygotowanie poszczegdlnych zadan i projektow 20%
Pozytywne oceny z kolokwiow czastkowych 1 wypowiedzi ustnych
Razem: 100%

Semestr 111

Aktywny udzial w ¢wiczeniach 25%

Przygotowanie do ¢wiczen 25%

Terminowe przygotowanie poszczegdlnych zadan i projektow 20%

Pozytywne oceny z kolokwiow czastkowych i wypowiedzi ustnych
Razem: 100%

Semestr IV

Aktywny udziat w ¢wiczeniach 15%

Przygotowanie do ¢wiczen 15%

Terminowe przygotowanie poszczegdlnych zadan i projektow 20%

30%

30%

30%

Pozytywne oceny z kolokwiow czastkowych 1 wypowiedzi ustnych 20%

Egzamin pisemny i ustny 30%
Razem: 100%

Ocena koncowa
Student, ktéry uzyskat punktow: 0-50 uzyskuje oceng
51-60 uzyskuje ocene

2,0 (ndst)
3,0 (dst)




1.

61-70 uzyskuje oceng 3,5 (+dst)
71-80 uzyskuje oceng 4,0 (db)

81-90 uzyskuje oceng¢ 4,5 (+db)
91-100 uzyskuje oceng 5,0 (bdb)

Uwaga: Warunkiem koniecznym zaliczenia modutu jest zaliczenie zaje¢ 1 egzaminu.

Zalecana literatura

Literatura podstawowa:

a. Oxenden C., Latham-Koenig Ch. New English File Upper-Intermediate B2 / Intermediate lub Pre-
Intermediate (lub inny podrgcznik na tych poziomach, w zalezno$ci od mozliwosci grupy)

Literatura uzupehiajaca:

a. Vince M.: First Certificate — Language Practice, Heinemann 1993.
b. Evans V.:Practice exam papers for the Revised Cambridge FCE Examination, Express
Publishing1998 oraz wybrane ¢wiczenia z innych podrgcznikéw na poziomie B2




Nazwa przedmiotu: Praktyka spoteczna (indywidualna — do uzgodnienia z
opiekunem)

Kod przedmiotu : FGNA7 i FGKTA7

Praktyka spoteczna obejmuje 40 godzin pracy na rzecz zaktadu, uczelni lub spotecznosci lokalne;.
Po uzgodnieniu z opiekunem, student wykonuje okreslona w planie liczbg godzin ( 20 godz w
sem.4 oraz 20 godz w sem.6) w jednej lub kilku z nastepujacych form:

Praca na rzecz zaklady/uczelni:

* Prezentacja ZFA w ramach Festiwalu Nauki i Karpackich Klimatow
e Udziat w promowaniu PWSZ w szkotach ponadgimnazjalnych

* Opracowanie biuletynu oraz strony internetowej] PWSZ

* Zaangazowanie w dziatalno$¢ radia uczelnianego

* Przygotowywanie przedstawien teatralnych oraz debat studenckich
* Opieka nad studentami zagranicznymi

* Pomoc go$ciom zagranicznym odwiedzajacym PWSZ

* Samopomoc studencka

Praca na rzecz Spotecznosci lokalne;j:

* Wolontariat — praca w hospicjum, domu opieki spotecznej lub domu dziecka (prace
organizacyjne lub nauka jezyka)
* Pomoc w organizacji imprez sportowych i1 kulturalnych (np. thumaczenie, przygotowanie ulotek)

W odniesieniu do planowanych kierunkowych efektow ksztatcenia praktyka zmierza do osiagnigcia
nast¢pujacych efektéw z zakresu kompetencji spotecznych:

* K K01 rozumie potrzebg uczenia si¢ przez cate zycie, zwlaszcza przyswajania nowej
wiedzy w swojej dziedzinie, rozumie koniecznos$¢ sledzenia biezacych wydarzen, potrafi
prowadzi¢ autorefleksj¢ i formulowac wnioski dotyczace doskonalenia wiasnych
umiejetnosci, ciaglego doskonalenia znajomosci jezyka angielskiego, a takze jezyka
ojczystego

* K _KO02 potrafi pracowac w grupie dla osiggania wspolnych celow wykazujac inicjatywe,
elastycznos$¢, dobra organizacjg pracy oraz dyscypling czasowa , umie uczestniczy¢ w
przygotowaniu projektow spolecznych i czynnie wlaczaé si¢ w zycie organizacji, rozumie
dynamikeg 1 tworczy charakter komunikacji j¢zykowej 1 jej spoteczna funkcj¢ oraz rolg
estetyki komunikatu werbalnego oraz kulturowych standardow grzecznosci w utrzymaniu
relacji spotecznych

* K K03 odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy, okreslajac jej priorytety a
jednoczesnie majac §wiadomos$¢ potrzeby kreatywnego podejscia do zadan, potrafi stworzy¢
atmosferg motywujaca do pracy czy nauki

* K _KO04 potrafi analizowaé, syntetyzowac, poszukiwac rozwiazah w sytuacjach
problemowych, identyfikowac 1 rozstrzyga¢ dylematy zwiazane z wykonywanym zawodem,
krytycznie 1 obiektywnie oceni¢ efekty pracy wilasnej i innych, rozumie wage
profesjonalnego stosunku do zawodu 1 przestrzegania etyki zawodowej

K_KO05 jest odpowiedzialny za stowo i za zachowanie tozsamosci jgzykowej, rozumie



wplyw kultury na ksztat jezyka i dyskursu oraz jest §wiadomy roli elementow kultury w
procesie nauki i pracy z jezykiem angielskim, rozumie potrzebg znajomosci procesOw
spotecznych, ma §wiadomo$¢ znaczenia dziedzictwa literackiego i odpowiedzialnosci
jednostki za podtrzymanie tradycji literatury 1 kultury

* K K06 uczestniczy w zyciu kulturalnym poprzez odbior dziet literackich oraz innych form
sztuki, jest Swiadomy i akceptuje role nowych technologii w komunikacji spotecznej oraz
zyciu kulturalnym

System kontroli polega na wizytacji przez kierownika zaktadu miejsc, w ktorych studenci realizuja
praktyki oraz konsultacj¢ telefoniczng przeprowadzona z opiekunem praktyki z ramienia zaktadu
lub instytucji, z ktora student wspodtpracuje.

Zaliczenia dokonuje kierownik zaktadu na podstawie:

4. oceny przedstawiciela instytucji, w ktorej student odbywat praktyke (realizacja przez
studenta wyzej wymienionych obowiazkow, zadan wynikajacych z programu praktyki),
5. kontroli praktyki.
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