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2006 (2)
2007 (3)
2008 (2)
2009 (84)
2010 (47)
2011 (12)

31%

Wykres 2. Rok uko Aczenia studiow na PWSZ w Kro $nie.

= Podkarpackie (133)
= Inne (17)

Wykres 3. Pochodzenie Absolwentow wedtug wojewodztw



Wioska (91)

Miasto do 10 tys. (12)
Miasto pow. 10 — 40
tys. (19)

Miasto pow. 40 tys. —
100 tys. (26)

Miasto pow. 100 tys. (2)

13%

Wykres 4. Niiej5ce zamiészkania'przed rbzpocz  eciem stuaiow na PWS2W Kid  Snie.

= Tak(114)
= Mie (36)

Wykres 5. Odpowiedzi Absolwentéw na pytanie o kontynuacj e studiéw.



n |estermn zatrudnionyfa (78)

= Prowadz[ whtasn
dziatalno[é (2)

= Nie pracujf (70}

47%

Wykres 7 .Sytuacja zawodadwa ADBSoIwWeNntow.

= Administracja publiczna
(9)

= Przedsigbiorstwo (51)

= Organizacja pozarz[Qdowa
(1)

« Inne (17)

= Brak odpowiedzi (1)

1%

1%

Wykres 8. Sektory , w ktérych pracuj a Absolwenci.



= Tak (44)
m Mie (17)
= Trudno powiedzieé (17)
- Brak odpowiedzi (1)

Wykres 11 . Czy rodzaj wykonywanej pracy daje satysfakcj e.

= Pracowatamj-em judw
okresie studidw (15)

= W okresie 3 miesiJcy od
uzyskania dyplormu (31)

= W okresie 6 miesicy od

uzyskania dyplomu (17)

W okresie 1 roku od

1% uzyskania dyplomu (5)

= Powy[lej 1 roku od
uzyskania dyplormu (10)
Brak odpowiedzi (1)

Wykres 14 . Okres poszukiwania pracy przez zatrudnionych Abso lwentow.



zawodowych (&)
MNawi[zanie
bezporedniego kontaktu
z firmQ (44)

. Internet (47)

| Targi pracy (7)

_ Ogtoszenia w prasie (20)
Poprzez rodzin[i
znajomych (36)

Inne (4)

Wykres 15. Sposoby poszukiwania pracy przez Absolwentow.

pracy (51

= Brak ofert pracy zgodnych
z wyksztatceniem (42)

» Brak do[Jwiadczenia
zawodowego (38)
Zbyt wysokie wymagania
pracodawcow (13)
Zbyt niskie propozycje
wynagrodzenia (3)

| Brak umiejdtnoci w

poszukiwaniu pracy (2)
_ Inne (&)

Wykres 19 . Przyczyny trudno $ci ze znalezieniem zatrudnienia.



