KARTA PRZEDMIOTU 
1. Informacje ogólne

	Nazwa przedmiotu i kod (wg planu studiów):
	Finanse przedsiębiorstwa Z_10C

	Nazwa przedmiotu (j. ang.):
	Business finance

	Kierunek studiów:
	Zarządzanie

	Specjalność/specjalizacja:
	

	Poziom kształcenia:
	studia pierwszego stopnia

	Profil kształcenia:
	praktyczny (P)

	Forma studiów:
	studia stacjonarne  / studia niestacjonarne

	Obszar kształcenia:
	nauki społeczne

	Koordynator przedmiotu:
Prowadzący przedmiot:
	prof. dr hab. Paweł Marzec
prof. dr hab. Paweł Marzec


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu
	Przynależność do modułu:
	Grupa treści kierunkowych

	Status przedmiotu:
	obowiązkowy

	Język wykładowy:
	polski

	Rok studiów, semestr:
	I, 1

	Forma i wymiar zajęć 

według planu studiów:
	stacjonarne – wykład 15, ćwiczenia warsztatowe 15 h
niestacjonarne – wykład 10, ćwiczenia warsztatowe 10 h

	Interesariusze i instytucje partnerskie 
(nieobowiązkowe)
	

	Wymagania wstępne / Przedmioty wprowadzające:
	Ogólna wiedza na temat przedsiębiorstwa


3. Bilans punktów ECTS
	Całkowita liczba punktów ECTS 
	3
 (A + B)
	stacjonarne
	niestacjonarne

	A. Liczba godzin wymagających bezpośredniego udziału nauczyciela z podziałem na typy zajęć oraz całkowita liczba punktów ECTS osiąganych na tych zajęciach
	Wykład
Ćwiczenia warsztatowe
Konsultacje
W sumie:

ECTS
	15
15

  5

35
1,2
	10
10

  5

25

0,8

	B. Poszczególne typy zadań do samokształcenia studenta (niewymagających bezpośredniego udziału nauczyciela) wraz z planowaną średnią liczbą godzin na każde i sumaryczną liczbą ECTS 
	Przygotowanie do ćwiczeń warsztatowych
Przygotowywanie do zaliczenia
Przygotowanie zadania praktycznego
w sumie:  
ECTS
	20
15
20
55
1,8
	25
20
20
65

2,2

	C. Liczba godzin praktycznych/laboratoryjnych w ramach przedmiotu oraz związana z tym liczba punktów ECTS
	Ćwiczenia warsztatowe
Przygotowanie do ćwiczeń warsztatowych

Przygotowanie zadania praktycznego
w sumie: 

ECTS
	15

20
20

55
1,8
	10

25
20

55
1,8


4. Opis przedmiotu
	Zapoznanie studentów z podstawową wiedzą z zakresu finansów przedsiębiorstwa


	Metody dydaktyczne: 
· wykład informacyjny,
· ćwiczenia 

	Treści kształcenia 

Wykłady:

1. Wprowadzenie.
2. System finansowy organizacji gospodarczych.

3. Finansowanie zewnętrzne kapitałem własnym.

4. Finansowanie wewnętrzne kapitałem własnym.

5. Finansowanie zewnętrzne kapitałem obcym.

6. Rozliczenia przedsiębiorstw: gotówkowe i bezgotówkowe.
Ćwiczenia warsztatowe:
1. Wprowadzenie. 
2. Przedmiot i zadanie finansów przedsiębiorstwa.
3. Pozyskiwanie kapitału obcego.

4. Planowanie i ocena opłacalności przedsięwzięć inwestycyjnych. 

5. Warunki kredytowania i kontrola należności.

6. Analiza firmy.


	5. Efekty kształcenia i sposoby weryfikacji

	Efekty kształcenia 

	Efekt 
przedmiotu 
	Student, który zaliczył przedmiot (spełnił minimum wymagań)
	Efekt 
kierunkowy

	Wiedza

	Z_10C_ W01
	Posiada wiedzę ogólną z zakresu nauk o zarządzaniu, ekonomii oraz dyscyplin komplementarnych (tj. finanse, socjologia, psychologia, prawo i inne) w kontekście funkcjonowania i rozwoju organizacji
	K_W01

	Z_10C_W02
	Posiada wiedzę na temat funkcjonowania podmiotów gospodarczych i instytucji publicznych ze szczególnym uwzględnieniem podstawowych funkcji zarządzania: planowania, organizowania, motywowania i kontrolowania w kontekście gospodarowania zasobami
	K_W05

	Z_10C_W03
	Zna przykłady najlepszych praktyk związanych z funkcjonowaniem organizacji w sektorze prywatnym i publicznym
	K_W06

	Z_10C_W04
	Zna podstawowe relacje zachodzące pomiędzy organizacją, a jego otoczeniem zewnętrznym i wewnętrznym, a także ma wiedzę na temat wpływu poszczególnych elementów otoczenia na działalność przedsiębiorstwa
	K_W07

	Z_10C_W05
	Zna podstawowe zasady towarzyszące przedsiębiorczości i aktywności ekonomiczno-społecznej jednostek ludzkich, w tym dotyczące podejmowania działalności gospodarczej
	K_W11

	Z_10C_W06
	Zna typowe metody badań w poszczególnych obszarach działalności przedsiębiorstwa, tj.: badania rynku, analizy finansowej itd.
	K_W15

	Z_10C_W07
	Zna źródła pozyskiwania danych służących zarządzaniu organizacją
	K_W17

	Umiejętności

	
	
	

	Z_10C_U01
	Użycia odpowiednich metod i narzędzi do opisu i analizy problemów i obszarów działalności przedsiębiorstwa lub instytucji publicznej
	K_U05

K_U08

	Z_10C_U02
	Posługiwania się właściwymi metodami i narzędziami w zakresie wspomagania typowych procesów zarządczych
	K_U05

K_U10

	Z_10C_U03
	Przygotowania prezentacji multimedialnej oraz krótkich wystąpień publicznych z wykorzystaniem podstawowych ujęć teoretycznych, technik komputerowych, a także różnych źródeł
	K_U24

	Kompetencje społeczne

	Z_10C _K01
	Zdaje sobie sprawę z konieczności ciągłego doskonalenia w zakresie zwiększania własnych kompetencji, wiedzy, postaw i zachowań, poprzez naukę przez całe życie
	K_K01

	Z_10C _K02
	Potrafi odpowiednio określić priorytety służące wykonaniu określonego przez siebie lub innych zadania oraz kolejność jego realizacji
	K_K05

	Z_10C _K03
	Potrafi samodzielnie uzupełniać i doskonalić nabytą wiedzę i umiejętności, jest świadomy swoich niedostatków, identyfikuje możliwości wynikające z uzupełnienia braków, a także możliwości i źródła służące uzupełnieniu wiedzy i umiejętności
	K_K11

	Sposoby weryfikacji efektów kształcenia: 



	Lp.
	Efekt przedmiotu 
	Sposób weryfikacji
	Ocena formująca – przykładowe sposoby jej wystawienia poniżej
	Ocena końcowa

przykładowe sposoby jej wystawienia poniżej

	1
	Z_10C_ W01
Z_10C_W02
Z_10C_W03
Z_10C_W04
Z_10C_W05
Z_10C_W06
Z_10C_W07
	Egzamin ustny
	Egzamin sprawdzający
	Ocena końcowa z egzaminu

	2
	Z_10C_U01
Z_10C_U02
	Merytoryczna i formalna ocena zadania praktycznego
	Ocena zadania praktycznego
	Końcowa ocena z zadania praktycznego

	3
	Z_10C_U01
Z_10C_U02
	Merytoryczna i formalna ocena zadania praktycznego
	Ocena zadania praktycznego
	Końcowa ocena z zadania praktycznego

	4
	Z_10C_K01

Z_10C_K02
Z_10K_K03
	Obserwacja
	Ocena zaangażowania na zajęciach
	Ocena zaangażowania na zajęciach

	Kryteria oceny 

	w zakresie wiedzy
	Efekt 
kształcenia

	Na ocenę 3,0
	Student uzyskał od 55 do 65% poprawnych odpowiedzi ze sprawdzianu wiedzy.
	Z_10C_ W01

Z_10C_W02
Z_10C_W03
Z_10C_W04
Z_10C_W05
Z_10C_W06
Z_10C_W07

	Na ocenę 5,0
	Student uzyskał powyżej 90% poprawnych odpowiedzi ze sprawdzianu wiedzy.
	Z_10C_ W01

Z_10C_W02
Z_10C_W03
Z_10C_W04
Z_10C_W05
Z_10C_W06
Z_10C_W07

	w zakresie umiejętności
	

	Na ocenę 3,0
	Dostatecznie używa odpowiednich metod i narzędzi do opisu i analizy problemów i obszarów działalności przedsiębiorstwa lub instytucji publicznej. Dostatecznie posługuje się właściwymi metodami i narzędziami w zakresie wspomagania typowych procesów zarządczych.
Słabo przygotowuje prezentacje multimedialną oraz krótkie wystąpienia publiczne z wykorzystaniem podstawowych ujęć teoretycznych, technik komputerowych, a także różnych źródeł
	Z_10C_U01
Z_10C_U02 Z_10C_U03

	Na ocenę 5,0
	Bardzo dobrze używa odpowiednich metod i narzędzi do opisu i analizy problemów i obszarów działalności przedsiębiorstwa lub instytucji publicznej. Bardzo dobrze posługuje się właściwymi metodami i narzędziami w zakresie wspomagania typowych procesów zarządczych.
Właściwie przygotowuje prezentacje multimedialną oraz krótkie wystąpienia publiczne z wykorzystaniem podstawowych ujęć teoretycznych, technik komputerowych, a także różnych źródeł
	Z_10C_U01
Z_10C_U02
Z_10C_U03



	w zakresie kompetencji społecznych
	

	Na ocenę 3,0
	Student na ćwiczeniach przyjmuje postawę bierną.
	Z_10C_K01

Z_10C_K02
Z_10C_K03

	Na ocenę 5,0
	Student na ćwiczeniach przyjmuje czynną postawę, aktywnie i chętnie angażuje się w wykonywanie zadań.
	Z_10C_K01

Z_10C_K02
Z_10C_K03

	Kryteria oceny końcowej

aktywność na zajęciach 10%

ocena końcowa z wykonania indywidualnego zadania praktycznego 20%
ocena z egzaminu 70%



	Zalecana literatura 

Literatura podstawowa:
1. Bień W., Zarządzanie finansami przedsiębiorstwa, Difin, Warszawa 2011
2. Brigham E.,Houston J., Zarządzanie finansami, PWN, Warszawa 2015

3. Kaczmarek T., Finanse przedsiębiorstw: teoria i praktyka, Wolters Kluwer, Warszawa 2014
Uzupełniająca:
1. Bielawska A., (red.), Nowoczesne zarządzanie finansami przedsiębiorstwa, C.H. Beck, Warszawa 2009

2. Zadora H., Finanse małego przedsiębiorstwa w teorii i praktyce zarządzania, C.H. Beck, Warszawa 2009



Informacje dodatkowe:

Dodatkowe obowiązki prowadzącego wraz z szacowaną całkowitą liczbą godzin: 
Konsultacje – godzin 10
Przygotowanie wykładów i ćwiczeń 60
Egzamin ustny 15
W sumie: godzin 85
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