Paristwowa Wyzsza
m Szkota Zawodowa
— Im, Stanistawa Pigonia

w Krosnie

UCHWAZXA Nr 41/19
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Stanistawa Pigonia w Krosnie
z dnia 22 pazdziernika 2019 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu przyznawania stypendiéw z Funduszu
stypendialnego im. Stanistawa Pigonia dla pracownikéw Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Pigonia w Kroénie

Na podstawie art. 420 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o s3kolnictwie wygs3ym
Z nance (Dz.U. 2018, poz. 1668 z poézn. zm.) Senat Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
im. Stanistawa Pigonia w Krosnie uchwala, co nastgpuje:

§1

Uchwala  si¢  Regulamin  przyznawania stypendiéw =z Funduszu stypendialnego
im. Stanislawa Pigonia dla pracownikéw Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
im. Stanistawa Pigonia w Krosnie.

§2

Regulamin, o ktorym mowa w §1, stanowi zalacznik do niniejszej uchwaly.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgceznik do Uchwaty 41/19
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Stanistawa Pigonia w Krosnie
z dnia 22 paZdziernika 2019. r.

Regulamin przyznawania stypendiéw
z Funduszu stypendialnego im. Stanislawa Pigonia dla pracownikéw
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Stanislawa Pigonia w Kro$nie

§1
Wysokos$é i pochodzenie $rodkow na wiasny Fundusz stypendialny im. Stanistawa
Pigonia, znany dalej Funduszem, okresla Senat.
Kwote do wykorzystania na stypendia z Funduszu w danym roku akademickim okresla
Rektor.
Stypendium z Funduszu przyznaje Rektor na wniosek pracownika.

§2

Srodkami przeznaczonymi na realizacje zadan Funduszu zarzadza Rektor, przy udziale
Komisji ds. przyznawania stypendiow z Funduszu, zwanej dalej Komisja, w sktadzie:
a) Prorektor ds. rozwoju (jako Przewodniczacy),
b) Prorektor ds. studidw,
¢) Kanclerz,
d) samodzielni pracownicy, po jednym z kazdego instytutu, delegowani przez
dyrektorow instytutow,
e) przedstawiciel Konwentu,
f) przedstawiciel studentow, delegowany przez Samorzad Studencki.
Do zadan Komisji nalezy:
a) ocena formalna i merytoryczna wnioskow,
b) przygotowanie i przedlozenie Rektorowi listy kandydatow, ktérym w opinii
Komisji powinno zosta¢ przyznane stypendium.
Rektor zatwierdza wykaz pracownikow, ktorym przyznaje stypendium oraz okresla jego
wysokos¢.
Informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku przez Rektora przekazywana jest
pracownikowi ubiegajacemu si¢ o przyznanie stypendium w formie decyzji.
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§3
Stypendium naukowe z Funduszu stanowi finansowa forme wsparcia dla pracownikow
realizujagcych projekty naukowe nie finansowane z innych zrédel oraz milodych
naukowcow, realizujgcych projekty naukowe majace na celu awans naukowy.
Pracownik moze w okresie 5 lat uzyskaé¢ stypendium maksymalnie dwukrotnie.
O stypendium mogg ubiegac si¢ pracownicy:
a) zatrudnieni w uczelni jako podstawowym miejscu pracy,
b) ktérzy uzyskali pozytywna oceng podczas ostatniej oceny okresowej, jezeli w niej
uczestniczyli,
¢) przedstawili propozycj¢ nowatorskiego projektu zwigzanego z dzialalnoscig
naukowg lub awansem naukowym.
Pracownik ubiegajacy si¢ o przyznanie stypendium w terminie do 10 listopada danego
roku sktada do Rektora:
a) uzupelniony wniosek pracownika o przyznanie stypendium z Funduszu, wg wzoru
okreslonego w zatgczniku nr 1 do regulaminu Funduszu,
b) kopie dokumentéw potwierdzajacych dorobek naukowy z ostatnich dwoch lat.
Komisja ocenia wniosek pracownika biorac pod uwage nastepujace kryteria:
a) formalng poprawnos¢ wniosku,
b) merytoryczno$¢ przedstawionych dowodow,
¢) dorobek naukowy pracownika,
d) stopien zaawansowania prac nad przedstawionym projektem,
e¢) nowatorstwo w zakresie stosowanych metod i technologii,
f) wplyw danego projektu na rozwdj naukowy pracownika,
g) znaczenie danego projektu dla rozwoju potencjatu naukowego uczelni.
W przypadku niespetnienia wymogéw formalnych w  zakresie wymaganych
dokumentéw i kompletnosci wniosku, Komisja wystawia negatywng oceng¢ ogolng
wniosku i nie dokonuje oceny merytorycznej wniosku.

§4

Komisja wystawia negatywna lub pozytywna ocen¢ wniosku.
W przypadku pozytywnej oceny wniosku Komisja rekomenduje przyznanie jednego
z nastepujacych stopni stypendium:

a) stopien I —6 000,00 zt brutto,

b) stopien II —4 000,00 zi brutto,

¢) stopien III —2 000,00 zt brutto.
Stypendium wyptacane jest jednorazowo w terminie do 15 grudnia danego roku
akademickiego.

§5
Pracownik, ktory otrzymat stypendium na realizacj¢ projektu naukowego zobowigzany
jest afiliowaé wszystkie powstale w wyniku realizacji ww. projektu utwory na
Panstwowa Wyzsza Szkole Zawodowa im. Stanistawa Pigonia w Krosnie.
Pracownik sklada do Komisji w formie pisemnej sprawozdanie z wykorzystania
stypendium, zawierajace informacje dotyczace wykorzystania otrzymanych Srodkow
i stopnia realizacji projektu, w terminie do 15 wrzesnia danego roku akademickiego.
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§6
1. Rektor moze, po konsultacji z Komisja, w uzasadnionych przypadkach zawiesic,
wstrzyma¢ wyplate badz zazada¢ zwrotu ww. stypendiow.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyzj¢ podejmuje Rektor po
zasiggnieciu opinii Komisji.
3. Rektor przedstawia Senatowi Uczelni raz w roku informacj¢ o wykorzystaniu srodkow
z funduszu stypendialnego.

§7
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaly przez Senat w sprawie jego
wprowadzenia.
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