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Projekt wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatacznik nr 1 REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU
.Rzetelnie i profesjonalnie obstuggjnowoczesne maszyny — organizacja szk@eakresu

programowania i obstugi obrabiarek sterowanych nurgeznie z elementami informatyki”

Kryteria dostepu do projektu i udzialu w szkoleniu

1) Kryteria dostepu — oceniane w pierwszym etapie rekrutacji systeme 0-1;
0 zatrudnienie na podstawie umowy o praglub umowy cywilno-prawnej
0 wiek - powyzej 18 roku zycia,
0 zamieszkanie na terenie wojewddztwa podkarpackiego;

2) Kryteria udziatu — oceniane w drugim etapie rekutacji, wg skali punktacji
okreslonej ponizej
a) wyksztatcenie
b) udziat w szkoleniach/kursach
c) diugas¢ zatrudnienia w jednym przedsgbiorstwie

d) doswiadczenie zawodowe w dziedzinie obstugi maszyn

a) Wyksztalcenie —waga 3
* Podstawowe, gimnazjalne i misze — 2 pkt;
* Ponadgimnazjalne — 1 pkt;
* Pomaturalne — 0,5 pkt;

*  Wyzsze — 0 pkt.

b) Udziat w szkoleniach/kursach —waga 1
* Dbrak udziatu w szkoleniach/kursach — 1 pkt

* udziat w co najmniej szkoleniu/kursie — O pkt.
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c) Dtugasé zatrudnienia w przedskbiorstwie — waga 1
» zatrudnienie w jednym przedsgbiorstwie powyzej 5 lat — 1 pkt.
» zatrudnienie w jednym przedsgbiorstwie powyzej 3 lat — 0,5 pkt.

» zatrudnienie w jednym przedsgbiorstwie do 3 lat — O pkt.

d) Praca przy obstudze maszyn — waga 2
e zatrudnienie przy obstudze maszyn — 1 pkt.

» zatrudnienie na innym stanowisku pracy — 0 pkt

3) kryterium dodatkowe - kolejnos¢ zgtosz@ — decyduje data i godzina przygcia
kompletu dokumentow zgtoszeniowych. Kryterium branepod uwag w przypadku

tej samej ilosci punktow.

Tabela 1 Podsumowanie kryteriéw punktowych rekrutadi - Etap |l

Kryterium Maks. pkt. Waga Maks. liczba pkt.
a) Woyksztalcenie 2 3 6
b) Udziat w szkoleniach/kursach 1 1 1
c) Diugosé zatrudnienia w 1 1 1

przedsigbiorstwie

d) Praca przy obstudze maszyn 1 2 2
Suma 10
Analiza dokumentow aplikacyjnych i ankiety przez deadce zawodowego 4
LACZNIE 14
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