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Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach środków Europejskiego Funduszu Społecznego

Załącznik nr 4 do Regulaminu Staży

UMOWA O STAŻ

Dla pracownika naukowo-dydaktycznego Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej 
w Krośnie w ramach projektu pn. „Współpraca sfery nauki i instytucji rynkowych w zakresie rozwoju obszarów wiejskich oraz lokalnego przemysłu – staże dla pracowników PWSZ w Krośnie”, dofinansowanego w ramach:  Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet IIIV „Regionalne kadry gospodarki”  Działanie 8.2 „Transfer wiedzy” Poddziałanie 8.2.1 „Wsparcie dla współpracy sfery nauki i przedsiębiorstw”

Przedmiotem umowy jest odbywanie stażu przez pracownika naukowo – dydaktycznego Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Krośnie u przedsiębiorstwa w celu zacieśnienia 
i rozwoju współpracy oraz zwiększenie transferu wiedzy i wzmocnienie powiązań pomiędzy PWSZ w Krośnie a instytucjami rynkowymi związanymi z szeroko rozumianym rozwojem obszarów wiejskich oraz rozwojem lokalnego przemysłu.

Zawarta dnia 1 marca 2009 r.  pomiędzy:

1. Państwową Wyższą Szkołą Zawodową w Krośnie z siedzibą w Krośnie przy Rynek 1, 38-400 Krosno NIP:684-21-75-051, REGON: 370468370, reprezentowaną przez: 

prof. nazw. dr hab. Janusza Gruchałę – Rektor PWSZ w Krośnie 

Zwaną w dalszej części „Uczelnią”

2. Przedsiębiorstwem
 ..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

z siedzibą w .................................... , ul ........................................................., Nr .................... , posiadającym nr REGON ...........................................................................................................,  

nr NIP................................................ , wpisanym do Krajowego Rejestru Sądowego/ Rejestru Osób Fizycznych Prowadzących Działalność Gospodarczą, reprezentowanym przez: ......................................................................................................................................................

Zwanym w dalszej części „Przedsiębiorstwem”

3. Panem/Panią
 ................................................................................................ ,  zamieszkałym/łą                w ................................ , ul. ....................................... , nr ...... , m .............. , legitymującym się dowodem osobistym  seria ............... Nr .............................

posiadającym/ą nr PESEL ………………………., nr NIP …………….….…............... 

synem/ córką
 ………………………… i ………………………………….................... rozliczającym/ą się  z Urzędem Skarbowym
 .................................................................. ……………………………………………………………….

Zwanym/zwaną w dalszej części umowy „Stażystą”

Umowa zostaje zawarta na czas oznaczony od 

od dnia: 
1 marca 2009 r.

do dnia: 
31 lipca 2009 r.

§ 1

Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Krośnie oświadcza, że:

1. jest wykonawcą projektu o nazwie:  „Współpraca sfery nauki i instytucji rynkowych 
w zakresie rozwoju obszarów wiejskich oraz lokalnego przemysłu – staże dla pracowników PWSZ w Krośnie” i na podstawie zawartej umowy o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zawartej w dniu: 29 stycznia 2009 r. nr UDA – POKL.08.02.01-18-001/08-00 posiada zagwarantowane środki na realizację programu stażowego będącego przedmiotem niniejszej umowy,
2. nie ponosi odpowiedzialności za szkody wyrządzone przez Stażystę wskutek jego działań lub zaniechań podczas odbywania stażu, w szczególności PWSZ w Krośnie nie ponosi odpowiedzialności za naruszenia przez Stażystę obowiązku poufności informacji,
§ 2

Przedsiębiorstwo zobowiązuje się:

1. przyjąć Stażystę na 20 - tygodniowy staż (w wymiarze 8 godzin tygodniowo) 
w okresie od 1 marca 2009 r. do 31 lipca 2009 r.     

Miejsce wykonywania stażu: 

…...……………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………...…………...........………………………………………………………………………………...…………...........

2. przeszkolić Stażystę na zasadach przewidzianych dla pracowników w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów przeciwpożarowych oraz zapoznać  Stażystę 
z obowiązującym regulaminem pracy, 

3. prowadzić staż zgodnie z najlepszymi praktykami, zapewniając bezpieczeństwo  i higienę pracy,

4. przydzielić Stażyście na zasadach przewidzianych dla pracowników odzież i obuwie robocze oraz środki ochrony indywidualnej,

5. zapewnić Stażyście opiekuna stażu, będącego doświadczonym pracownikiem Przedsiębiorstwa, który na podstawie odrębnej umowy pomiędzy PWSZ w Krośnie 
a opiekunem stażu, otrzyma z tego tytułu wynagrodzenie w wysokości 600,00 zł miesięcznie,

(słownie: sześćset złotych zł) 

6. niezwłocznie informować PWSZ w Krośnie o wszelkich faktach mogących mieć wpływ na realizację niniejszej umowy, 

7. natychmiast poinformować Uczelnię o przerwaniu stażu przez Stażystę,

8. udzielić pomocy i wskazówek podczas odbywania stażu,

9. chronić dane osobowe Stażysty zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 
o ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 101, poz. 926 z póź. zm.)

10. zatwierdzić listy obecności zgodnie z faktycznie wykorzystanymi przez Stażystę godzinami albo przekazywać uwagi do tych list, 

11. zapewnienia Stażyście warunków do wykonywania czynności i zadań przewidzianych 
w indywidualnym programie stażu.

§ 3

PWSZ w Krośnie zobowiązuje się do:

1. wypłaty Stażyście w okresie odbywania stażu wynagrodzenia za staż w wysokości 594,00 zł miesięcznie brutto, 

(słownie: pięćset dziewięćdziesiąt  zł) 

2. zwrotu kosztów dojazdów do Przedsiębiorstwa dla Stażysty w okresie trwania stażu. 

§ 4

Wypłata należnego świadczenia wymienionego w § 3 nastąpi po dostarczeniu przez Stażystę listy obecności potwierdzonej przez Przedsiębiorstwo oraz udokumentowaniu kosztów dojazdów.

§ 5

Świadczenia na rzecz Stażysty finansowane będą w ramach projektu „Współpraca sfery nauki 
i instytucji rynkowych w zakresie rozwoju obszarów wiejskich oraz lokalnego przemysłu – staże dla pracowników PWSZ w Krośnie”, dofinansowanego w ramach:  Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet IIIV „Regionalne kadry gospodarki”  Działanie 8.2 „Transfer wiedzy” Poddziałanie 8.2.1 „Wsparcie dla współpracy sfery nauki i przedsiębiorstw”.

§ 6

 Stażysta zobowiązuje się:

1. rozpocząć i zakończyć staż zgodnie z terminami podanymi w § 2 pkt a) niniejszej umowy, 

2. zaplanować program stażu, który po konsultacjach z opiekunem stażu zostanie zatwierdzony przez kierownika naukowego projektu

3. odbyć staż w miejscu i zgodnie z zasadami określonymi w harmonogramie i programie stażu,

4. zapoznać się z charakterem pracy Przedsiębiorstwa,

5. współpracować oraz konsultować się z opiekunem stażu,

6. w trakcie odbywania stażu napisać co najmniej dwa artykuły naukowe związane  
z transferem wiedzy pomiędzy sektorami przedsiębiorstw i nauki lub funkcjonowania Przedsiębiorstwa, w tym co najmniej jeden artykuł we współpracy z opiekuna stażu jako współautora,

7. przygotować raport końcowy z przebiegu stażu oraz propozycje dalszej współpracy Przedsiębiorstwa oraz PWSZ w Krośnie,

8. na żądanie Przedsiębiorstwa pisemnie zobowiązać się do zachowania w poufności informacji stanowiących tajemnicę Przedsiębiorstwa (wg wzoru stanowiącego /Załącznik nr 1 do umowy o staż/ albo w innej formie wskazanej przez Przedsiębiorstwo). Przez tajemnicę tę rozumie się niepodane do wiadomości publicznej informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne lub inne informacje posiadające wartość gospodarczą, co do których Przedsiębiorstwo podjęło niezbędne działania w celu zachowania ich w poufności,

9. nie rozpowszechniać, nie ujawniać ani nie wykorzystywać (np. w celach dydaktycznych), informacji dotyczących Przedsiębiorstwa, nie stanowiących tajemnicy Przedsiębiorstwa, których rozpowszechnianie, ujawnianie lub wykorzystywanie mogłoby w jakikolwiek sposób zaszkodzić reputacji lub w inny sposób wyrządzić szkodę Przedsiębiorstwu,

10. dostarczyć zaświadczenie lekarskie potwierdzające zdolność do wykonywania pracy na danym stanowisku.

§ 7

PWSZ w Krośnie nie ponosi odpowiedzialności za:

1. błędy i zaniedbania, czy też niedopełnienie obowiązków popełnione zarówno przez Stażystę jak i Przedsiębiorstwo,

2. inne okoliczności wynikające z odbywania stażu przez Stażystę w Przedsiębiorstwie.

§ 8

1. Umowa niniejsza ulega rozwiązaniu z upływem okresu, na jaki została zawarta.

2. PWSZ w Krośnie może ponadto rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym 
w przypadku zawinionego przez Stażystę:

-  naruszenia obowiązków, o których mowa w § 6,

- stawienia się w miejscu odbywania stażu w stanie wskazującym na spożycie alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych,

- naruszenia podstawowych obowiązków pracowniczych określonych w regulaminie  pracy obowiązującym w Przedsiębiorstwie przyjmującego na staż,

- przedstawienia w aplikacji nieprawdziwych danych,

- zaprzestania wykonywania obowiązków wynikających z niniejszej umowy.

3. PWSZ w Krośnie lub Stażysta może rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym 
z przyczyn niezawinionych przez Stażystę, jeśli będzie on niezdolny do wykonywania zadań objętych programem stażu przez okres dłuższy niż 30 dni albo gdy z okoliczności sprawy, w tym z zaświadczeń lekarskich wynikać będzie, że niezdolność Stażysty do wykonywania zadań objętych programem stażu będzie trwać dłużej niż 30 dni. 

4. Przedsiębiorstwo może rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym w przypadku naruszenia przez Stażystę obowiązków, o których mowa w § 6 ust. punkt 1, 3, 8 i 9.

5. Wypowiedzenie umowy w każdym z przypadków, o których mowa w ust. 2-4, wymaga pod rygorem nieważności formy pisemnej oraz uzasadnienia.

6. W przypadku rozwiązania umowy przez którąkolwiek ze Stron z przyczyn zależnych od Stażysty, Stażysta jest zobowiązany do zwrotu Uczelni wypłaconych dodatków stażowych 
w całości wraz z ustawowymi odsetkami od dnia uzyskania dodatku stażowego za poszczególne miesiące do dnia zwrotu.

§ 9

Przedsiębiorstwo, jak i Stażysta zobowiązani są do udzielenia rzetelnych informacji  
i wyjaśnień, udostępnienia wszelkich dokumentów związanych z realizacją stażu oraz innym upoważnionym  instytucjom krajowym i instytucjom Unii Europejskiej monitorującym realizację niniejszej umowy.

§ 10

Spory wynikające z niniejszej umowy będą rozstrzygane przez  właściwe miejscowo dla Uczelni sądy powszechne.

§ 11

Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron niniejszej umowy.

…………………….


        …..…………



…………….

   Przedsiębiorstwo                                         Stażysta                                                Uczelnia

� Wpisać pełną nazwę 


� Wpisać oba imiona Stażysty


� Wpisać imiona rodziców Stażysty


� Wpisać nazwę i adres Urzędu Skarbowego 
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Państwowa Wyższa Szkoła

tel. 013/4375530

Zawodowa w Krośnie


faks 013/4375511

Rynek 1



www.pwsz.krosno.pl

38-400 Krosno



pwsz@pwsz.krosno.pl
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