1. Informacje ogolne

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu i kod (wg
planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiéow:
Specjalnosé/specjalizacja:
Poziom ksztalcenia:

Profil ksztalcenia:
Forma studiow:
Obszar ksztalcenia:
Dziedzina:
Dyscyplina nauki:

Koordynator przedmiotu:

Przedsigbiorczo$¢ w turystyce, D1.12

Enterprising in the tourism
Turystyka i rekreacja

Manager w turystyce i rekreacji
studia | stopnia

praktyczny
studia stacjonarne

nauki medyczne, nauki o zdrowiu, nauki o kulturze fizycznej, nauki huma-
nistyczne

turystyka

Dr inz. Piotr Lenik

2. Ogoélna charakterystyka przedmiotu

Przynalezno$¢ do modutu:
Status przedmiotu:

Jezyk wykladowy:

Rok studiow, semestr:
Forma i wymiar zajeé
wedhug planu studiéw:

ksztatcenia podstawowego

obowiazkowy

polski

I, 3

stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. audytoryjne 15 h,

Interesariusze i instytucje
partnerskie (nieobowigzko-
we)

Wymagania wstepne /
Przedmioty wprowadzajace:

Ekonomia, Obstuga ruchu turystycznego




3. Bilans punktow ECTS

Calkowita liczba punktow ECTS 2 @
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A. Liczba godzin wymagajacych bezposred- Wy}dad ) ] 15
niego udzialu nauczyciela z podzialem na typy | CWiczenia audytoryjne o 15
zaje¢ oraz calkowita liczba punktéw ECTS Konsultacje dotyczace prac przejsciowych | 2
osiaganych na tych zajeciach Egzamin 3
W sumie: 35
ECTS 1
B. Poszczegolne typy zadan do samoksztalce- | Przygotowanie ogolne >
nia studenta (niewymagajacych bezposred- praca w bibliotece 5
niego udzialu nauczyciela) wraz z planowang | Pracawsiect . >
$rednia liczba godzin na kazde i sumaryczng | Praca nad pracami przej$ciowymi 5
liczba ECTS przygotowanie do kolokwium 5
przygotowanie do egzaminu 10
W sumie: 35
ECTS 1

4. Opis przedmiotu

Cel przedmiotu:

Celem przedmiotu jest dostarczenie uzytecznej wiedzy z obszaru prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz
przedsigbiorczosci zwigzanej z branzg turystyczng (przygotowujacej w przysztosci do samodzielnego rozwoju
dot. wybranych zagadnien, czy korzystania z literatury przedmiotu w zakresie konkretnej problematyki zawo-
dowej), a takze doskonalenie umiejetnosci i kompetencji interpersonalnych w zakresie tematyki przedmiotu

Metody dydaktyczne:

- wyktad informacyjny,

- wyktad problemowy,

- wyktad konwersatoryjny,

- metoda przypadkow,

- gry decyzyjne,

- dyskusja dydaktyczna (burza mézgow, debata oxfordzka)

Tresci ksztalcenia
Wyklady:

Wprowadzenie do przedmiotu. Podstawowe pojecia i definicje: przedsigbiorczos¢, biznes, dzialalnos¢ gospodarcza.
Motywy podejmowania aktywnosci gospodarczej versus aktywnos$¢ spoteczna i zawodowa.

Rodzaje systemow gospodarczych. Funkcjonowanie rynku i gospodarki rynkowej. Transformacja polskiej gospodarki
od 1989 roku. Uwarunkowania dla rozwoju przedsigbiorczosci w Polsce.

Podmioty gospodarujace i ich funkcjonowanie. Formy organizacyjno-prawne podmiotow gospodarczych. Sektory gospo-
darki. Schemat klasyfikacji wedlug Polskiej Ewidencji Dzialalnosci: dzialy, grupy, klasy, podklasy.

Podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej. Zasoby organizacyjne. Struktury organizacyjne. Uwarunkowania otoczenia eko-
nomicznego.

Inwestycje i finansowanie inwestycji. Zrodta finansowania inwestycji: $rodki whasne, kredyty, pozyczki, leasing, facto-
ring, dotacje unijne, venture capital, Business Angels i inne. Mozliwosci pozyskiwania bezzwrotnych srodkéw na dzia-
lalnos¢ gospodarcza.

Marketing w biznesie. Marketing mix. Formuty: 4P, 7P, 4C. Produkt w ujeciu marketingowym. Cykl zycia produktu.

Warianty strategii marketingowych. Wykorzystywanie analiz i badan marketingowych do podejmowania decyzji biz-



http://pl.wikipedia.org/w/index.php?title=Metoda_przypadk%C3%B3w&action=edit&redlink=1
http://pl.wikipedia.org/wiki/Burza_m%C3%B3zg%C3%B3w

nesowych.

Aspekty spoteczno-kulturowe biznesu. Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu. Etyka w biznesie. Kultura firmy. Etykieta
biznesu. Budowa wizerunku firmy.

Franchising. Klastry gospodarcze. Przedsigbiorstwa wielokulturowe. Globalizacja. Wspélczesne systemy i metody
zarzadzania w biznesie.

Cwiczenia (audytoryjne / warsztaty):

Planowanie dziatalno$ci gospodarczej. Analiza wariantow wyboru: pomyst - mozliwosci realizacyjne — prawdopodo-
bienstwo odniesienia sukcesu. Znaczenie innowacyjnosci w biznesie. Elementy biznesplandéw: streszczenie przed-
siewziecia, charakterystyka i profil dziatalnos$ci firmy, opis zamierzonego przedsigwziecia, zarzadzanie fir-
mg/przedsiewzigciem, analiza rynku i konkurencji, strategia marketingowa, harmonogram realizacji przedsig-
wzigcia oraz finansowanie i prognoza finansowa/ocena optacalno$ci zamierzenia, zatgczniki.

Zakladanie dziatalnosci gospodarczej w ujgciu praktycznym. Planowanie, organizowanie, koordynowanie i kontrolowa-
nie biznesu. Cykl PDCA. Zarzadzanie dziatalnoscia gospodarcza. Rola zasobow firmy, w tym pracy i kapitatu.
Biznesplan w praktycznym zastosowaniu. Kreowanie pomystu na biznes. Opis charakterystyki i profilu dzia-
lalnos$ci firmy. Opis zamierzonego przedsigwzigcia. Opracowywanie harmonogramu realizacji przedsiewzi¢¢ go-
spodarczych.

Analiza rynku i konkurencji w praktycznym zastosowaniu. Opis aktualnej sytuacji na rynku. Analiza przyczyn i skutkow
aktualnej sytuacji. Analiza trendoéw. Prognozy sytuacji na rynku w przysztosci. Analiza otoczenia rynkowego: w tym zbyt,
konkurencja i zaopatrzenie. Analiza klienta. Segmentacja rynku: grupy nabywcow, zaspokojenie potrzeb, motywy klien-
tow, dobor kryteriow i profili. Opis konkurencji. Podziat rynku. Mozliwos$ci rozwoju rynku i nowej konkurencji. Analiza
pigciu sit wedtug modelu Portera. Analiza SWOT.

Budzetowanie projektow gospodarczych. Plany finansowe. Tworzenie kosztorysow i budzetow. Podstawy ana-
lizy finansowej. Okreslanie zrodet finansowania w biznesie. Pozyskiwanie finansowania dla przedsigwzie¢
gospodarczych ze zrédet zewnetrznych. Prognoza finansowa dziatalnosci gospodarczej. Zalozenia ekonomicz-
no-finansowe: Naktady — Koszty — Sprzedaz — Kapitat obrotowy — Poziom opodatkowania. Ocena optacalno$ci
przedsigwzigcia. Prosty okres zwrotu (PP), Zdyskontowany okres zwrotu (DPP), Warto$¢ zaktualizowana netto
(NPV), Stopa zwrotu (IRR). Analiza wrazliwos$ci — punkty krytyczne.

Bezzwrotne zrodla pozyskiwania kapitatu — ujecie praktyczne. Programy Operacyjne dofinansowujace biznes. Wnio-
ski 0 dofinansowanie dziatalno$ci gospodarczej.

Strategie marketingowe produktu w praktycznym zastosowaniu. Opis produktu marketingowego. Faza cyklu zycia
produktu. Klasyfikacje produktu i ich kryteria. Poziomy produktu Analizy portfelowe produktow w praktycznym za-
stosowaniu: BCG, ABC, ADL, Mc Kinseya i inne.

Przyjecie optymalnej strategii cenowej

Opracowanie strategii promocji (Promotion mix)

Dystrybucja i logistyka w ujeciu praktycznym

5. Efekty ksztalcenia i sposoby weryfikacji

Efekty ksztalcenia

Nabycie podstawowej wiedzy z zakresu przedsiebiorczosci i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, z
uwzglednieniem branzy zgodnej z kierunkiem ksztatcenia (K_WO05)

Zdobycie podstawowej wiedzy o organizacyjnych i ekonomicznych uwarunkowaniach funkcjonowania pod-
miotow gospodarczych (K_W10)

Identyfikowanie potrzeb klienta indywidualnego oraz instytucjonalnego (K_U04)

Osiagniecie swiadomosci potrzeby ciaglego doksztalcania sig (K _S01)

Efekt Student, ktéry zaliczyl przedmiot (spelnil minimum wymagan) Efekt

przedmiotu kierunkowy
Wiedza:

D1.12 K W05 Nabycie podstawowej wiedzy z zakresu przedsigbiorczos$ci oraz prowa- P6U_W

dzenia dziatalnosci gospodarczej, z uwzglgdnieniem branzy zgodnej z kie-
runkiem ksztalcenia
D1.12 K W10 | Zdobycie podstawowej wiedzy o organizacyjnych i ekonomicznych uwa- P6U W




runkowaniach funkcjonowania podmiotow gospodarczych

D1.12_K_U04 UmiejetnoSci

Identyfikowanie potrzeb klienta indywidualnego oraz instytucjonalnego P6 U
D1.12 K S01 Kompetencje spoleczne

Osiagniecie $wiadomosci potrzeby cigglego doksztatcania si¢ P6U K

Sposoby weryfikacji efektéw ksztalcenia:

Lp. | Efektprzed- | Sposéb weryfikacji Ocena formujaca | Ocena Kkonco-
miotu wa
1 D1.12_K_WO05 | kolokwium, ocena zaangazowania w dysku- ocena  Zz kolo- | ocena Z egzami-
sji, umiejetnosci podsumowania, warto$cio- kW|un_1 pisemnego | nu  piIsemnego
wania ograniczonego ograniczonego
D1.12_ K W10 | ycena zaangazowania w dyskusji, umiejetno- | ¢ZaSOWO Czasowo
$ci podsumowania, wartosciowania
praca w grupie, gra decyzyjna, ocena zaan-
gazowania w dyskusji, umiejetnosci podsu-
mowania, warto§ciowania
2 D1.12 K_U04 | prezentacja multimedialna zaliczenie projektu | ocena z egzami-
przygotowywanie biznes planu ocena z prezentacji | nu  pisemnego
ustnej, ograniczonego
wypracowanie Czasowo
decyzji
3 D1.12_K_SO01 | praca w grupie, gry decyzyjne, przygotowa- | wstgpna ocena | ocena  kompe-
nie do zaje¢ kolokwium, przygotowanie do | kompetencji  spo- | tencji  spotecz-
zaje¢, samoksztatcenie tecznych nych
Kryteria oceny
w zakresie wiedzy Efekt
ksztalcenia
Na ocene 3,0 Nabycie podstawowej wiedzy z zakresu przedsighiorczosci z D1.12 K W05
uwzglednieniem branzy zgodnej z kierunkiem ksztalcenia
Zdobycie podstawowej wiedzy o organizacyjnych i ekonomicz-
nych uwarunkowaniach funkcjonowania podmiotéw gospodar- | D1.12 K W10
czych
Na ocene 5,0 Nabycie ponadprzecictnej wiedzy z zakresu przedsiebiorczosci z D1.12 K W05
uwzglednieniem branzy zgodnej z kierunkiem ksztatcenia — wy-
roznianie si¢ na tle grupy
Zdobycie ponadprzecietnej wiedzy o organizacyjnych i ekono-
micznych uwarunkowaniach funkcjonowania podmiotéw Qospo-
darczych — wyréznianie si¢ na tle grupy D1.12 K W10
w zakresie umiejetnosci
Na oceng 3,0 Doskonalenie umiejetnosci rozpoznawania potrzeb klienckich D1.12_ K _U04
Na oceng 5,0 Doskonalenie umiejetnosci rozpoznawania potrzeb klienckich D1.12_K_U04
W stopniu wyr6zniajacym sie na tle grupy
w zakresie kompetencji spolecznych
Na ocene 3,0 Osiagniecie $wiadomosci potrzeby ciagtego doksztalcania sie D1.12 K _S01




Na oceng 5,0 Osiagniecie petnej swiadomosci na temat potrzeby ciagtego do- | D1.12_K_S01
ksztatcania sie i kontynuowania nauki na poziomie studiow 2
stopnia

Kryteria oceny koncowej — Egzamin — 100%

po dopuszczeniu, na podstawie ocen formujacych (elementy):

udziat w zajeciach oraz obecno$¢ na konsultacjach - 10%,

gry decyzyjne (wynik) - 10%,

aktywnos$¢ w pracy zespotowej (przyjmowanie rol, asertywnos¢) — 10%,
prezentacja multimedialna (zaliczenie indywidualne) - 30%,

kolokwium - 40 %

Zalecana literatura

Podstawowa:

Cieslik J., Przedsigbiorczos¢ dla ambitnych. Jak uruchomié¢ witasny biznes, WAIP, Warszawa 2010
Marecki K., Wiwloch M., Biznesplan: elementy planowania dziatalnosci rozwojowej, SGH, Warszawa 2008
Drucker P., Natchnienie i fart czyli innowacje i przedsiebiorczosé, PWE, Warszawa 2004
Tokarski M., Tokarski A., Wojcik J., Biznesplan po polsku, CeDeWu, Warszawa 2010
Uzupelniajaca:

Skrzypek J., Biznesplan. Model najlepszych praktyk, Poltext, Warszawa 2009

Duraj J., Podstawy ekonomiki przedsigbiorstwa, PWE, Warszawa 2003

Judson B., Jak zosta¢ przedsigbiorcq. Stworz wlasny biznes, One Press, Warszawa 2006

Barrow C., Zarzgdzanie finansami w malej firmie, One Press, Gliwice 2005

Informacje dodatkowe:

Dodatkowe obowiazki prowadzacego wraz z szacowana calkowita liczba godzin:

Konsultacje — 10 godzin

Poprawa prac przej$ciowych — 5 godzin

Przygotowanie i poprawa egzaminu — 10 godzin

W sumie: 25 godzin




