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Symbol Efekty ksztalcenia dla kierunku studiowzarzgdzanie. Odniesienie do efektéw
Po ukonczeniu studiéw pierwszego stopnia na kierunku | ksztatcenia do obszaru nauk
studidw zar zgdzanie absolwent: spotecznych
WIEDZA
K_WO01 Posiada wiedz ogolm z zakresu nauk o0 zadzaniu, S1P_WO01
ekonomii oraz dyscyplin komplementarnych (tj. fisan S1P_W11
socjologia, psychologia, prawo i inne) w konigk
funkcjonowania i rozwoju organizacji
K_WO02 Posiada ogdin wiedz na temat gospodarki regionalngj, S1P_WO01
krajowej i midzynarodowej, rozedia podstawowe typy S1P_WO02
systemow gospodarczych oraz elementy je twawz
K_W03 Zna fundamentalne zasady i koncepcje teczeyewazane S1P_WO01
z zaradzaniem, ekonomi i marketingiem w kontekie S1P_WO02
funkcjonowania rynku
K_W04 Posiada wiedzna temat rénych struktur i typdw organizacji S1P_WO02
oraz procesow zachogtz/ch wewntrz nich
K_WO05 Posiada wiedz na temat funkcjonowania podmiotgw S1P_W02
gospodarczych i instytucji publicznych ze szczegdir S1P_ W11
uwzgkdnieniem  podstawowych  funkcji  zadzania:
planowania, organizowania, motywowania i kontrolovaaw
kontelécie gospodarowania zasobami
K_WO06 Zna  przyklady  najlepszych praktyk  awanych S1P_WO03
z funkcjonowaniem organizacji w sektorze prywatnym
i publicznym
K_WO07 Zna podstawowe relacje zachgoiz pom¢dzy organizag, S1P_WO03
a jego otoczeniem zewtnznym i wewrtrznym, a take ma S1P_W11
wiedzz na temat wplywu poszczegoélnych elementow
otoczenia na dziataldé przedstbiorstwa
K_W08 Zna rodzaje wkii spotecznych i typowe zachowania S1P_W04
organizacyjne oraz gdzace nimi prawidtoweci
K_W09 Posiada wiedzna temat poszczegoélnych szczebli zdrania S1P_W04
oraz funkciji i rél w strukturze organizacyjnej
K_W10 Umie opis& podstawowe koncepcje teoretyczne gaane S1P_WO05
z funkcjonowaniem zasobow ludzkich w organizacjazor
ksztattowaniem relacji interpersonalnych
K_W11 Zna podstawowe zasady towarzygsz przedsibiorczaci S1P_WO05
i aktywnaici ekonomiczno-spotecznej jednostek ludzkich, S1P_W11
w tym dotycace podejmowania dziataléo gospodarczej
K_W12 Zna podstawowe zasady zwane z kierowaniem zasobami S1P_WO05
ludzkimi i ksztattowaniem efektywroi pracy w zespotach
pracowniczych
K_W13 Zna podstawowe zasady pracy zespotowej i tpspdy S1P_WO05
w zespole w kontekie dziatalnéci biezacej oraz
projektowej
K_W14 Zna standardowe metody statystyczne i qumia S1P_WO06
informatyczne gromadzenia, analizy i prezentacjnydh
ekonomicznych i spotecznych
K_W15 Zna typowe metody baflaw poszczegodinych obszarach S1P_WO06
dziatalngci przedstbiorstwa, tj.: badania rynku, analizy

finansowej itd.
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K_W16 Zna metody analizy strategicznej przebigirstwa i jego S1P_WO06
otoczenia

K_W17 Zna zrodta pozyskiwania danych shcych zaradzaniu S1P_WO06
organizacj

K_W18 Zna i interpretuje podstawowe przepisy prasggulupce S1P_WO07
funkcjonowaniem rénych typow organizacji

K_W19 Posiada wiedz na temat wybranych standardow S1P_WO07
w poszczegoélnych obszarach dziatdkio organizaciji
(standardy rachunkowoi, normy pracy, systemy jaka,
normy etyczne, itd.)

K_W20 Posiada podstawawwiedz na temat roli przywodztwa, S1P_WO08
zaradzania strategicznego, pofl@a marketingowego,
zarzmdzania jakeécia, wspotpracy, czy negocjacji w rozwoju
organizacji

K_W21 Dostrzega i rozumie rolkultury, etyki, globalizacji, czy S1P_WO08
postpu technicznego w procesach przemian wspétczesnych
organizacji

K_W22 Dysponuje ogOln wiedz na temat ewolucji pogliow na S1P_WO09
temat zarzdzania w sektorze przedbiorstw i sektorze
finansow publicznych

K_W23 Zna i rozumie podstawowe Roja | zasady z zakresu S1P_W10
ochrony wtasngci przemystowej oraz prawa autorskiego

UMIEJ ETNOSCI

K_U01 Ogodlnego interpretowania zjawisk zachgryzh w otoczeniy S1P_U01
zewrgtrznym i wewrgtrznym organizacji

K_U02 Rozpoznawania na ogolnym poziomie zachoyzh S1P_U01
w gospodarce zmian w kontgke ich wplywu na
funkcjonowanie w przyszkai wybranych typow organizacji

K_U03 Dokonywania obserwacji zjawisk i procesow vgamizaciji S1P_U01
oraz ich opisu, analizy i interpretacji, stogujdo tego S1P_U02
podstawowe @cia teoretyczne

K_U04 Formutowania i analizy probleméw  badawczych S1P_U02
pozwalajcych na rozwizywanie typowych problemodw S1P_U03
organizacyjnych S1P_UQ07

K_U05 Identyfikowania  jednostkowych problemow, Zhsa S1P_U02
i kryteribw stwacych rozwizaniu problemow w rinych S1P_U03
obszarach funkcjonowania organizacji

K_U06 Formutowania podstawowych hipotez z zakrestmdzania S1P_U02
organizacjami i weryfikowanie ich na podstawie olseji S1P_U03
oraz wiedzy teoretycznej

K_U07 Uzycia odpowiednich metod i namdzi do opisu i analizy S1P_U03
otoczenia organizacji S1P_U04

K_U08 Uzycia odpowiednich metod i namdzi do opisu i analizy S1P_U03
probleméw i obszar6w dziataléa przedstbiorstwa lub S1P_U04
instytucji publicznej

K_U09 Prognozowania skutkow podejmowanych decyzji S1P_U04
zaradczych i wywania wybranych wielkei i miernikdw
osignie¢ organizacji z wykorzystaniem standardowych
metod i nargdzi

K_U10 Postugiwania si wiasciwymi metodami i narg@ziami S1P _U04
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w zakresie wspomagania typowych proceséwahnzych

S1P_UO05

K_U11

Postugiwania 8i normami i standardami w proces
planowania, organizowania, motywowania i kontrolosa

e

S1P_U05

K_U12

Postugiwania i przepisami prawa oraz systema
znormalizowanymi (np. w obszarze rachunkégvpkodeksu
pracy, bhp, systemu zadzania jakéciag, systemu
wynagradzania itp.) w celu uzasadniania konkretrdzihtaa

mi

S1P_U05

K_U13

Podejmowania samodzielnej dziatdltiggospodarczej

S1P_U05
S1P_U06

K_U14

Stosowania wiedzy teoretycznej w ckoaym obszarze

funkcjonowania organizacji i bycia dobrze zorienémwym
w tym zakresie (zwizanym ze studiowarspecjalnécia)

D

S1P_U06

K_U15

Kierowania i wspotdziatania w higcej dziatalnéci oraz
w  prostych  projektach  wprowadzaaych  zmiany
W organizacji

S1P_U06

K_U16

Stosowania wiedzy teoretycznej isdeadczenia z praktyk|
studenckiej do wspoétpracy w typowych sytuacjs
organizacyjnych

i
ach

S1P_U06

K_U17

Kierowania pragzespotu pracownikow

S1P_U06
S1P_U07

K_U18

Dokonywania oceny proponowanych roazen
i uczestniczenia w procesach podejmowania deagijivnie
poziomu operacyjnego i taktycznego

S1P_U07

K_U19

Wariantowego rozwkywania problemow oraz proponowatr
wlasnych rozwizan w obszarze podstawowych funk
zarzdzania oraz ich wdeania

nia
Cji

S1P_U07

K_U20

Przewidywania zachowa cztionkéw organizacji, analiz
motywOw zachowa oraz wplywania na nie w oldlenym
zakresie

S1P_U08

K_U21

Przewidywania typowych zachofivarynku, analizowania
przyczyn i potencjalnych skutkdbw zmian z punktu xedia
organizacji

A

S1P_U08

K_U22

Przygotowania na minimum dostatecznym pozo
dokumentu sprawozdawczego lub wniosku aplikacyjn@go

biznes plan, wniosek o dotacjunijna, sprawozdanie

finansowe itp.)

mi

D

S1P_U09

K_U23

Przygotowania na satysfakcjommym poziomie prac¢

zaliczeniowych i pracy dyplomowe] 2z umigym
wykorzystaniem technik komputerowych, wied
teoretycznej i ronychzrodet

zy

S1P_U09

K_U24

Przygotowania prezentacji multimedialnej or&zotkich

wystapien publicznych z wykorzystaniem podstawowychéu|

teoretycznych, technik komputerowych, a Zakr&nych
zrodet

S1P_U10

K_U25

Przygotowania si do autoprezentacji, negocjacji, rozm
biznesowych, czy spotkazawodowych z wykorzystaniel
uzyskanej w trakcie studibw wiedzy teoretycz
I samoksztatcenia

HW
m
nej

S1P_U10

K_U26

Postugiwania sijezykiem angielskim, w tym stownictwer
z obszaru zasdlzania, zgodnie z wymaganiami olosaymi

S1P_U11
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dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Kszidéce
Jezykowego
KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO1 Zdaje sobie sprawz koniecznéci ciagtego doskonalenia S1P_KO01
w zakresie zwikszania wilasnych kompetenciji, wiedzy,
postaw i zachow@g poprzez naukprzez cateycie

K_K02 Potrafi wspotpracowa i pracowa w grupie, przyjmujc S1P_KO02
w niej r&ne role, zaréwno kierownicze, doradcze, jak S1P_KO03
i wykonawcze

K_KO03 Potrafi kierowa matym zespotem, przyjmag S1P_KO02
odpowiedzialné¢ za efekty pracy zespotugwiadomie S1P_KO03
wykorzystupc wszystkie podstawowe funkcje zagzania

K_K04 Podejmuje si nowych coraz bardziej odpowiedzialnych S1P_KO01
zada z zachowaniem postawy etycznej S1P_ KO3

K_KO05 Potrafi odpowiednio oks&¢ priorytety shiace wykonaniu S1P_KO03
okreslonego przez siebie lub innych zadania oraz kokgjmo
jego realizacji

K_K06 Potrafi planowaswaoj rozwoj zawodowy i 0sobisty S1P_KO03

K_KO7 Prawidiowo identyfikuje i rozstrzyga dylematywiazane S1P_KO04
z wykonywanymi przez siebie zadaniami w organizacji

K_KO08 Prezentuje wiasne pagly, umie ich brod przy S1P_K04
wykorzystaniu merytorycznych argumentéw, z zachoerar
szacunku dla pogtlow drugiej strony

K_K09 Umie uczestniczyw przygotowaniu projektéw zwzanych S1P_KO05
z funkcjonowaniem okgtonych obszaréw w organizac|i,
z uwzgkdnieniem aspektéw prawnych, organizacyjnych, |czy
ekonomicznych oraz nmibwosci stwarzanych przez otoczenie

K_K10 Umie poruszéa sig ha rynku pracy, dostosowasic do jego S1P_KO06
wymogow, zarowno w kontékie pierwszego miejsca praagy,
jak i zmiany zatrudnienia

K_K11 Potrafi samodzielnie uzupetiia doskonak nabyt wiedz S1P_KO06
i umiejgtnosci, jest swiadomy swoich niedostatkow,
identyfikuje maliwosci wynikajace z uzupetnienia brakow,
a take maliwosci i zrodla shizace uzupetnieniu wiedzy
I umiejetnosci

K_K12 Dziata i myli w sposéb przedsbiorczy. Zna i potraf S1P_KO7
stosowé& uwarunkowania  ekonomiczno-prawne |do
prowadzenia dziatalrfoi gospodarczej (zarowno

indywidualnej, jak i innych form organizacyjno-praych),
w kontekscie pracy na ich rzecz, jakswiadczonych ustug
doradczych

)




