
Załącznik nr 1 

do Zarządzenia nr 15/19 

Rektora  Państwowej Wyższej Szkoły 

Zawodowej  

im. Stanisława Pigonia w Krośnie 

                      z dnia 30 kwietnia 2019 roku 

 

OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIÓW 

Nazwa kierunku studiów: 

 

Pielęgniarstwo 

 

Poziom studiów: 
Studia pierwszego  stopnia 

 

Profil: 
Praktyczny 

 

Forma studiów: 
Stacjonarne 

 

Czas trwania studiów (liczba 

semestrów) i łączna liczba 

godzin: 

 

 

 

 

 

 

 

6 semestrów, 4860 godzin 

 

Rozporządzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego 

z dnia 26 lipca  2019 r. w sprawie standardów kształcenia  

przygotowującego do wykonywania zawodu lekarza, 

lekarza dentysty, farmaceuty, pielęgniarki, położnej, 

diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika 

medycznego (Dz.U. 2019 poz. 1573) 

Liczba punktów ECTS 

konieczna do ukończenia 

studiów na danym poziomie: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

183 

 

Rozporządzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego 

z dnia 26 lipca  2019 r. w sprawie standardów kształcenia  

przygotowującego do wykonywania zawodu lekarza, 

lekarza dentysty, farmaceuty, pielęgniarki, położnej, 

diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika 

medycznego (Dz.U. 2019 poz. 1573) 

 

Tytuł zawodowy nadawany 

absolwentom: 
Licencjat pielęgniarstwa 

 

Dziedzina/-y nauki, do której/-

ych przyporządkowany jest 

kierunek studiów: 

Dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu 

 

Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z 

dnia 20 września 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i 

dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych ( 

Dz.U.2018 poz.1818) 

 

Dyscyplina/-y naukowa/-e, do 

której/-ych przyporządkowany 

jest kierunek studiów: 

Nauki medyczne / Nauki o zdrowiu 

 



Rozporządzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego 

z dnia 26 lipca  2019 r. w sprawie standardów kształcenia  

przygotowującego do wykonywania zawodu lekarza, 

lekarza dentysty, farmaceuty, pielęgniarki, położnej, 

diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika 

medycznego (Dz.U. 2019 poz. 1573) 

 

W przypadku programu 

studiów dla kierunku 

przyporządkowanego do więcej 

niż jednej dyscypliny należy 

określić procentowy udział 

liczby punktów ECTS dla 

każdej  

z dyscyplin w łącznej liczbie 

punktów ECTS, ze wskazaniem 

dyscypliny wiodącej: 

 

 

 

Nauki o zdrowiu-82,5% 

Nauki medyczne-17,5% 

Nauki o zdrowiu- dyscyplina wiodąca 

Rozporządzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego 

z dnia 26 lipca  2019 r. w sprawie standardów kształcenia  

przygotowującego do wykonywania zawodu lekarza, 

lekarza dentysty, farmaceuty, pielęgniarki, położnej, 

diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika 

medycznego (Dz.U. 2019 poz. 1573) 

 

 

Termin rozpoczęcia cyklu: 

 
2019/2020 

 

Wskazanie związku kierunku 

studiów ze strategią rozwoju 

oraz misją PWSZ w Krośnie: 

Nadrzędnym celem Uczelni jest i pozostanie 

kształtowanie, w oparciu o wiedzę, w środowisku 

studentów oraz pracowników uczelni, a także w ich 

najbliższym otoczeniu, postaw otwartości, tolerancji, 

wrażliwości na potrzeby drugiego człowieka, patriotyzmu 

i poszanowania dla tradycji i dziedzictwa duchowego, 

materialnego, kulturalnego i przyrodniczego - 

Podkarpacia, Polski i Europy. Dzięki zaangażowaniu 

Uczelni w realizację programów o zasięgu 

międzynarodowym oraz budowaniu relacji partnerskich z 

uczelniami zagranicznymi, PWSZ w Krośnie promuje 

dobre imię Rzeczypospolitej Polski i Polaków wśród 

społeczności międzynarodowej. Wyraża się to m.in. w 

uczestnictwie studentów i pracowników Uczelni w 

wymianie międzynarodowej z uczelniami partnerskimi, 

organizacji przez Uczelnię cyklu wykładów „Polska i jej 

sąsiedzi” oraz Międzynarodowego Festiwalu Młodzieży, 

który corocznie pozwala na integrację w Krośnie 

młodzieży z różnych stron świata. 

Kierunek pielęgniarstwo Państwowej Wyższej Szkoły 

Zawodowej im. Stanisława Pigonia w Krośnie realizuje 

nauczanie pielęgniarstwa dostosowane do potrzeb 

środowiska lokalnego, regionu i kraju, uwzględniając 

także potrzeby rynku pracy oraz otoczenia społecznego. 



Współpraca z interesariuszami zewnętrznymi umożliwia 

konstruowanie programu kształcenia uwzględniających 

najnowsze osiągnięcia teorii i praktyki pielęgniarskiej. 

Zakład Pielęgniarstwa nadal będzie tworzył studentom i 

pracownikom dydaktycznym warunki umożliwiające 

rozwój zawodowy, mobilność krajową i zagraniczną.  

Misja kształcenia na kierunku pielęgniarstwo będąca 

swoistym dopełnieniem misji PWSZ w Krośnie, 

podkreśla podstawową aktywność zawodową pielęgniarki 

i brzmi:  

„Pielęgnowanie jest najpiękniejszą ze sztuk i wymaga 

rzetelnej wiedzy, umiejętności zawodowych i postawy 

opiekuńczej” 

 

Informacja na temat 

uwzględnienia w programie 

studiów potrzeb społeczno-

gospodarczych oraz zgodności 

zakładanych efektów uczenia 

się z tymi potrzebami: 

Sposób uwzględnienia wyników analizy zgodności 

zakładanych efektów z potrzebami rynku pracy oparty jest 

o informacje pozyskiwane przez CAZiPS PWSZ w 

Krośnie, oparty jest na opinii pracodawców wchodzących 

w skład Rady Programowej działającej przy kierunku 

studiów oraz personalne kontakty kadry naukowo- 

dydaktycznej.  

 

Ogólne cele kształcenia oraz 

możliwości zatrudnienia, 

typowe miejsca pracy i 

możliwości kontynuacji 

kształcenia przez absolwentów: 

Absolwent kierunku Pielęgniarstwo posiada wiedzę 

ogólną z obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz 

wiedzę szczegółową z zakresu pielęgniarstwa. Absolwent 

posiada umiejętności: korzystania z aktualnej wiedzy dla 

zapewnienia bezpieczeństwa i wysokiego poziomu 

opieki; udzielania świadczeń w zakresie promowania, 

zachowania zdrowia i zapobiegania chorobom; 

sprawowania całościowej i zindywidualizowanej opieki 

nad chorym, niepełnosprawnym i umierającym; 

komunikowania się z otoczeniem w miejscu pracy; 

organizowania  pracy własnej; nawiązywania 

współpracy w zespołach opieki zdrowotnej oraz 

inicjowania i wspierania działań  społeczności lokalnej na 

rzecz zdrowia. 

Absolwent jest przygotowany do samodzielnego 

wykonywania zawodu (pełnienia roli zawodowej) oraz do 

pracy w publicznych i niepublicznych zakładach opieki 

zdrowotnej, w tym w: szpitalach, zakładach podstawowej 

opieki zdrowotnej, zakładach pielęgnacyjno-

opiekuńczych, ośrodkach opieki hospicyjnej, jednostkach 

systemu ratownictwa medycznego, sanatoriach oraz 

domach opieki społecznej. 

 

Informacja na temat Akademickie Biuro Karier w strukturach uczelni 



uwzględnienia w programie 

studiów wniosków z analizy 

wyników monitoringu karier 

zawodowych studentów i 

absolwentów: 

funkcjonuje od 2005 roku (powołane zostało 

Zarządzeniem Nr 13/05 Rektora PWSZ w Krośnie z dnia 

30 czerwca 2005 roku). Biuro Karier odgrywa znaczącą 

rolę w szeroko rozumianej aktywizacji zawodowej 

studentów i absolwentów PWSZ w Krośnie oraz w 

podejmowaniu działań ułatwiających studentom kontakty 

z otoczeniem potencjalnych pracodawców. 

Do najważniejszych zadań Biura Karier należą: promocja 

PWSZ i jej studentów oraz absolwentów wśród 

pracodawców, pozyskiwanie ofert pracy, staży oraz 

praktyk zawodowych, przygotowanie studentów do 

skutecznego poszukiwania zatrudnienia, a także ich 

efektywnego funkcjonowania na rynku pracy. 

Biuro Karier współpracuje także z pracodawcami, 

ułatwiając im pozyskanie właściwych kandydatów na 

miejsca pracy oraz staże zawodowe. 

Informacje, które uzyskuje uczelnia na temat 

monitorowania losów zawodowych absolwentów 

przekazywane są władzom uczelni, dyrektorom 

instytutów oraz kierownikom poszczególnych zakładów. 

Wyniki uzyskiwane z monitoringu losów absolwentów 

mogą być jednym z  kilku czynników wpływających na 

wprowadzenie ewentualnych zmian w programach 

kształcenia.  

 

Informacja na temat 

uwzględnienia w programie 

studiów wymagań i zaleceń 

komisji akredytacyjnych,  

w szczególności Polskiej 

Komisji Akredytacyjnej: 

Zalecenia powizytacyjne Krajowej Rady Akredytacyjnej 

Szkół Pielęgniarek i Położnych oraz Państwowej Komisji 

Akredytacyjnej  zostają uwzgłedniane przy 

projektowaniu programów studiów. 

 

Informacja na temat 

uwzględnienia w programie 

studiów przykładów dobrych 

praktyk: 

Wdrożenie elementów „Modelu współpracy pomiędzy 

Uczelnią kształcącą na kierunku Pielęgniarstwo a 

podmiotami leczniczymi”, który  powstał w ramach 

projektu pt.: „Rozwój kompetencji pielęgniarskich”, 

współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 

(POWER) we współpracy z Departamentem Pielęgniarek 

i Położnych Ministerstwa Zdrowia. 

 

Informacja na temat 

współdziałania w zakresie 

przygotowania programu 

studiów z interesariuszami 

zewnętrznymi: 

Zasady współpracy z otoczeniem społeczno-

gospodarczym w tworzeniu oraz doskonaleniu programu 

kształcenia na kierunkach studiów w Państwowej 

Wyższej Szkole Zawodowej im. Stanisława Pigonia w 

Krośnie reguluje Zarządzenie Rektora Nr: 4/17, tj. 



ogólnouczelniana procedura Wewnętrznego Systemu 

Zapewnienia Jakości Kształcenia, dotycząca współpracy z 

otoczeniem społeczno-gospodarczym. Konsultacje z 

otoczeniem społeczno-gospodarczym służą gromadzeniu 

informacji użytecznych dla zapewniania jakości 

kształcenia w PWSZ w Krośnie, a w szczególności 

informacji na temat:  

 

 aktualnych potrzeb i wymogów rynku pracy; 

 programów kształcenia poszczególnych 

kierunków studiów prowadzonych na uczelni; 

 przygotowania do pracy zawodowej absolwentów; 

 współdziałania z interesariuszami zewnętrznymi 

przy określaniu tematyki prac dyplomowych; 

 zasad udziału interesariuszy zewnętrznych                

w kształceniu na prowadzonych kierunkach 

studiów; 

 zasad współpracy w organizacji i prowadzeniu 

praktyk zawodowych oraz ich oceny; 

 innych informacji z otoczenia społeczno-

gospodarczego, mogących mieć znaczenie dla 

zapewniania jakości kształcenia na uczelni. 

 

Opis kompetencji 

oczekiwanych od kandydata 

ubiegającego się o przyjęcie na 

studia: 

Świadectwo dojrzałości lub inny dokument uznany za 

równoważny polskiemu świadectwu dojrzałości. 

Zaświadczenie lekarskie wydane przez lekarza 

medycyny pracy o braku przeciwwskazań do podjęcia 

nauki na kierunku Pielęgniarstwo. 

 



 


