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Zatacznik nr 5 do umowy Regulaminu praktyk
w ramach projektu pozakonkursowego pt.

,, Program praktyk zawodowych w Paristwowych
Wyzszych Szkolach Zawodowych”

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa
im. Stanistawa Pigonia w Krosnie
Zaklad Budownictwa

Zaklad Energetyki

Zaklad InformatyKki

Zaklad Mechaniki i Budowy Maszyn
Zaklad Pielegniarstwa

Zaklad Zarzadzania

REGULAMIN PILOTAZOWEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ

na kierunkach studiow: Budownictwo, Energetyka, Informatyka, Mechanika i Budowa

Maszyn, Pielegniarstwo, Zarzadzanie

ROZDZIAL |. Wprowadzenie

1.

Pilotazowa praktyka zawodowa jest organizowana w ramach projektu: Program praktyk
zawodowych w Panstwowych — Wyzszych — Szkotach Zawodowych, (zwanego dalej
Projektem) — na zlecenie MNiSW.

Pilotazowa praktyka zawodowa jest realizowana jako kontynuacja kursowej praktyki
zawodowej (przewidzianej programem studiow).

W pilotazowych praktykach zawodowych moga uczestniczy¢é wylacznie studenci,
ktérzy przystapili do Projektu i podpisali umowe z Uczelnia.

Zatozenia 1 ogdlne wytyczne dotyczace organizacji i realizacji praktyk zawodowych
w ramach Projektu opisano w dokumencie: Regulamin i instrukcje pilotazowych praktyk
zawodowych w projekcie: Program praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych
Szkotach Zawodowych, zwanym dalej Dokumentem Gtownym.

ROZDZIAL 1I. Cele praktyki zawodowej

1.

Celem praktyk zawodowych jest nabycie przez studenta — praktykanta nowych

lub pogtebienie juz posiadanych ( w tym nabytych podczas studiow) umiejgtnosci,

wiedzy i zachowan, ktore sg niezbedne, potrzebne lub pozadane przy wykonywaniu
zawodu.

Do og6lnych celow praktyki zawodowej realizowanej w projekcie naleza:

a. poglebienie 1 poszerzenie umiejetnosci zdobytych przez studenta w czasie studiow
oraz nabycie prze niego nowych umiejetnosci poprzez praktyczne rozwigzywanie
rzeczywistych zadan zawodowych;

b. poszerzenie wiedzy studenta zdobytej podczas studiow;

C. nabycie przez studenta umiejetnosci i wyuczenie go zachowan potrzebnych
w srodowisku pracy (takich jak: praca w zespole, nalezyty stosunek do pracy i
szacunek do wspotpracownikow).

d. zapoznanie studenta - praktykanta z organizacjg i funkcjonowaniem instytucji oraz jej
struktura wewnetrzng organizacyjna, zwigzang z realizacja zadan bezposrednio
powigzanych
z jego kierunkiem i specjalnoscia studiow.

e. zapoznanie studenta ze s$rodowiskiem zawodowym, zasadami etyki zawodowej,
catosciowego (holistycznego) i zindywidualizowanego podejs$cia do 0sob.

ROZDZIAL 1ll. Zasady organizacji pilotazowej praktyki zawodowej
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1. Pilotazowa praktyka zawodowa trwa 3 miesigce (60 dni rozliczeniowych). Dzien
rozliczeniowy trwa 8 godzin zegarowych z zastrzezeniem, ze W Uuzasadnionych
przypadkach moze on sktadac si¢ z godzin wypracowanych w wigkszej ilosci dni np. w
dwoch dniach kalendarzowych.

2. Rejestracja czasu pobytu na praktyce jest prowadzona z wykorzystaniem ,karty pracy
praktykanta” zwanej dalej ,kartg”, ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu. Po zakonczeniu kazdego miesigca rozliczeniowego uzupeilniong karte po
weryfikacji i zatwierdzeniu przez uczelnianego opiekuna praktyk podpisuje zaktadowy
opiekun praktyki.

3. Pilotazowa praktyka zawodowa moze odbywac si¢:

Na kierunku Budownictwo:
a. w firmach z branzy budowlanej zajmujacych si¢ wykonawstwem robot
budowlanych,
b. w firmach z branzy budowlanej zajmujacych si¢ projektowaniem inwestycji,
c. w urzgdach lub jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego
(dla przyktadu wydziaty architektury i budownictwa).

Na kierunku Energetyka:
a. w firmach wykonujacych montaz instalacji i urzadzen elektroenergetycznych,
b. w zaktadach zajmujacych si¢ projektowaniem , produkcjg oraz remontem urzgdzen
I maszyn elektrycznych,
c. W jednostkach organizacyjnych Spotek Dystrybucyjnych,
. w przedsi¢biorstwach zajmujacych si¢ projektowaniem i wykonawstwem inwestycji
oraz eksploatacja systemoéw energetycznych (grzewcze, solarne, kanalizacyjne,
fotowoltaiczne, gazowe , klimatyzacyjne oraz hybrydowe),
w zaktadach wytwarzania i uzytkowania energii elektrycznej,
w firmach (organizacjach) zarzadzania energetyka,
w zaktadach przemystu elektrotechnicznego oraz automatycznego sterowania
procesami produkcyjnymi i technologicznymi,
w zaktadach energetyki zawodowej, przemystowej i komunalnej,
. w osrodkach badawczo- rozwojowych,
J. w elektrocieplowniach matej mocy, opalane gazem ziemnym, biomasa badz
biogazem.

o

Q o

-

Na kierunku Informatyka:
a. w firmach, ktorych celem dziatania jest tworzenie i wdrazanie rozwigzan IT
dla r6znych podmiotéow gospodarczych oraz instytucji.

Na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn:

a. w zaktadach produkcyjnych przemystu metalowego,

b. w narzedziowniach,

c. w biurach konstrukcyjnych,

d. jednostki zajmujgce si¢ utrzymaniem jakosci produkcji.

Na kierunku Pielggniarstwo:

a. w szpitalach,
b. w hospicjach,
c. w Dziennych Domach Opieki Medycznej.
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Na kierunku Zarzqdzanie:
a. W przedsiebiorstwach panstwowych i prywatnych,
b. w instytucjach publicznych, w tym administracji publicznej,
C. W innych podmiotach prowadzacych legalng dziatalno$¢ gospodarcza.
— We wszystkich innych podmiotach, gdzie realizacja praktyk odpowiada¢ bedzie
efektom ksztatcenia

. Miejsca realizacji pilotazowych praktyk zawodowych sa proponowane przez Uczelnig,
jednakze studenci - szczegOlnie zamiejscowi - majag mozliwos¢ zglaszania wiasnych
propozycji w tym zakresie. Instytucje przyjmujace studentow na praktyki sag wylaniane
Z zachowaniem trybu konkurencyjno$ci wg procedur opisanych w odrebnym regulaminie.

. Studenci wybieraja miejsca praktyk z zachowaniem trybu konkurencyjnosci.
Na uzasadniony, pisemny wniosek studenta, zaopiniowany przez uczelnianego opiekuna
praktyk, miejsce odbywania praktyki moze zosta¢ zmienione.

. Uczelnia zawiera pisemne porozumienia (umowy) =z instytucjami przyjmujacymi
studentow na praktyki. Wszystkie prace organizacyjne zwigzane z realizacja praktyk sa
prowadzone przez uczelnianego opiekuna praktyki, ktory jest powotywany decyzja
Rektora.

. W przypadku gdy efekty ksztalcenia przewidziane w programie pilotazowej praktyki
zawodowej nie mogg by¢ osiagnigte w jednym zaktadzie pracy (urzedzie, jednostce
organizacyjnej), dopuszcza si¢ mozliwos$¢ realizacji praktyki w kilku zaktadach —
wytonionych na zasadach okreslonych w punkcie 4 przy zachowaniu trybu okreslonego
powyzej.

. Przed przystapieniem do praktyki,

a. student jest obowigzany podpisania Wzoru o$wiadczenia uczestnika projektu i zakresu
danych osobowych powierzonych do przetwarzania,

b. student wraz z uczelnianym i zakladowym opiekunem praktyk opracowuja
szczegOlowy program praktyki 1 szczegblowy harmonogram praktyki.

. Skierowanie Studenta na praktyki Uczelnia wpisuje w ARKUSZ PILOTAZOWEJ]
PRAKTYKI ZAWODOWEJ zwany dalej Arkuszem PPZ, ktérego wzor stanowi
Zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

10. W Arkuszu PPZ zaktad (urzad, jednostka) potwierdza stawienie si¢ studenta na praktyke

oraz odbycie przez niego wymaganych szkolen.

ROZDZIAL 1V. Obowiazki praktykanta

1. Na etapie przygotowywania pilotazowej praktyki zawodowej praktykant jest

zobowiazany do:

a. Wyboru miejsca praktyki z listy przygotowanej przez uczelni¢ lub samodzielne
wskazania miejsca praktyki z uwzglednieniem zasad i w terminie okre$lonym przez
uczelnig.

b. Udzialu w uzgodnieniach szczegétowego programu i harmonogramu praktyki
z uczelnianym i zaktadowym opiekunem praktyk zawodowych.

c. Posiadania na czas trwania praktyki ubezpieczenia od nastgpstw nieszczegsliwych
wypadkow 1 innych okolicznos$ci specyficznych dla danego kierunku studiow
oraz miejsca praktyki (koszt refundowany przez projekt).

d. Udzialu w zorganizowanym przed rozpoczeciem praktyki szkoleniu prowadzonym
przez uczelnianego opiekuna praktyk zawodowych.

e. Okazania opiekunowi praktyk zawodowych dokumentu potwierdzajacego posiadanie
waznego ubezpieczenia, o ktorym mowa w pkt 3 oraz potwierdzenia posiadania
aktualnych badan, stosownych dla danego miejsca praktyki.

2. Na etapie realizacji praktyki zawodowej praktykant jest obowigzany:
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Stawia¢ si¢ w miejscu praktyki w wyznaczonym terminie 1 uczestniczy¢
W obowigzkowych szkoleniach (w tym szkolenie BHP).

Posiada¢ wymagane ubezpieczenie, o ktérym mowa w rozdziale IV ust. 1 pkt 3.
Przestrzegac przepisow BHP oraz regulamindéw obowigzujacych w zaktadzie pracy.
Nosi¢ w sytuacjach, w ktorych wymaga tego charakter praktyki odziezy i obuwia
ochronnego (lub/i inne elementy zabezpieczajace przed urazami) oraz identyfikatora.
Uzgadnia¢ z zakladowym opiekunem praktyki szczegély organizacyjne realizacji
poszczegbdlnych etapow praktyki.

Do obecnosci na praktyce. Dopuszcza si¢  usprawiedliwiong nieobecno$¢
na trzymiesigecznej praktyce pilotazowej wynoszacg w sumie co najwyzej 3 dni
robocze. Na kierunku Pielegniarstwo wymagana jest 100% obecno$¢ na praktyce.
Praktykant jest zobowigzany, zglosi¢ niezwlocznie  zakladowemu opiekunowi
praktyk, kazda usprawiedliwiong (zwolnienie lekarskie) nieobecno$¢ na praktyce.
Nieobecno$ci, wykraczajace ponad dozwolone, praktykant zobowigzuje
si¢ odpracowa¢ w terminie uzgodnionym z zakladowym opiekunem praktyk
zawodowych.

Bra¢ czynny udziat w praktyce, sumiennie wykonywa¢ zadania zlecone przez
zaktadowego opiekuna praktyk zawodowych i przestrzega¢ przepisdéw oraz zasad
obowiazujacych w miejscu wykonywania praktyki.

Dokumentowac¢ przebieg praktyki zgodnie z zasadami okre§lonymi w Rozdz. VII.
Komunikowa¢ si¢ okresowo z uczelnianym opiekunem praktyk, zdajac czastkowe
relacje z przebiegu praktyki (mailowo lub telefonicznie, a docelowo z uzyciem
platformy informatycznej obstugujacej praktyke).

Wspotdziata¢ z uczelnianym 1 zakladowym opiekunem praktyk zawodowych
przy ustalaniu tematu, zakresu iwarunkéw wykonywania aplikacyjnej pracy
dyplomowej, w przypadku o ktorym mowa w rozdziale IV ust. 2 pkt 11.

Whnioskowaé pisemnie do uczelni o zatwierdzenie tematu aplikacyjnej pracy
dyplomowej - uzgodnionego z zaktadem pracy - w przypadku gdy chce skorzystac z
mozliwo$ci  wykonania pracy dyplomowej w czasie praktyki (Realizacja pracy
dyplomowej nie jest celem praktyki. Wykonanie czesSci pracy (10% do 15%)
dyplomowej w trakcie praktyki jest dopuszczalne, pod warunkiem, ze bedzie to
zwigzane z osiggnigciem kompetencji okreslonych w programie praktyki).

I11. Na etapie rozliczenia pilotazowej praktyki zawodowej praktykant jest obowiazany:

2. Sporzadzi¢ sprawozdanie z praktyki, zgodnie z wytycznymi (Rozdz. X), w tym dokonuje
samooceny w zakresie osiggnigtych efektow ksztatcenia.

3. Oceni¢ przebieg i miejsce praktyki oraz wspolprace z opiekunami praktyki. Ocena/opinia
nie jest ujawniana zainteresowanym opiekunom przed zaliczeniem praktyki.

ok~

Przystapi¢ do zaliczenia praktyki przed komisja wyznaczong przez uczelnig.
Obowigzki pozostatych uczestnikow projektu (opiekunow praktyk, uczelni i zaktadu

pracy) opisano szczegdtowo w Dokumencie Gtoéwnym (str.7-12).

ROZDZIAL V. Zakladane efekty ksztalcenia

Tabela 1. Efekty ksztatcenia dla pilotazowej praktyki zawodowej na kierunku studiow
Budownictwo

Efekty ksztalcenia

01

Zna 1 potrafi opisa¢ zasady funkcjonowania wybranych dzialow technicznych
przedsigbiorstwa budowlanego w ktérym odbywa praktyke.

02

Potrafi opisa¢ budowe, dziatanie oraz zasady eksploatacji wybranych maszyn, systemow lub
urzadzen stosowanych w firmie.

4
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Ma wiedzg na temat ogdlnych zasad kierowania budowa, przepisow BHP w zwiazku
z prowadzonymi robotami budowlanymi konkretnego obiektu budowlanego realizowanego
przez przedsiebiorstwo.

Potrafi identyfikowac rzeczywiste zagrozenia BHP wystepujace w przedsiebiorstwie podczas
realizacji konkretnej inwestycji oraz zna praktyczne sposoby zapobiegania im.

W oparciu o kontakty ze srodowiskiem inzynierskim zaktadu, podnosi swoje umiej¢tnosci i
kompetencje (ewentualnie poszerza wiedze) w zakresach:

a) projektowania obiektow budowlanych,

b) realizacji procesow i technologii robét budowlanych

¢) organizacji kierowania budowa

d) eksploatacji oraz utrzymania budynkow

Potrafi dostrzec problem techniczny wystgpujacy w zaktadzie, opisa¢ go oraz przedstawic
koncepcje rozwigzania.

07 | Potrafi rozwigza¢ rzeczywiste zadanie inzynierskie z zakresu dziatalno$ci firmy

08 Potrafi komunikowac¢ si¢ w srodowisku zawodowym stosujac rézne techniki

1 z uzyciem specjalistycznej terminologii.

Potrafi przygotowac szeroka informacj¢ z zakresu swojej dziatalnosci zawodowej na
praktyce i przekazac jg innym pracownikom.

10 Jest gotow do przestrzegania zasad postepowania gwarantujacych wiasciwa jakos¢ dziatan
zawodowych oraz bezpieczenstwo.

11 | Jest gotow do utrzymywania wlasciwych relacji w Srodowisku zawodowym.

12 | Jest gotow do pracy w zespole i przestrzegania zasad etyki zawodowej.

03

04

05

06

09

Tabela 2. Efekty ksztalcenia dla pilotazowej praktyki zawodowej na kierunku studiéw
Energetyka

Efekty ksztalcenia
Potrafi opisa¢ budowe, dziatanie oraz zasady eksploatacji wybranych maszyn, systemoéw lub
urzadzen stosowanych w firmie.
3 | Ma doswiadczenie w eksploatacji wybranej maszyny, urzadzenia lub systemu technicznego
W oparciu o kontakty ze srodowiskiem inzynierskim zaktadu, podnosi swoje umiejetnosci i
kompetencje w zakresach (przynajmniej z jednego zakresu):
a) projektowania instalacji, urzadzen i maszyn energetycznych.

5 S \
b) realizacji procesOw energetycznych.
C) organizacji i kierowania pracami w srodowisku energetyczno — przemystowym.
d) eksploatacji maszyn, urzadzen i systemow technicznych w energetyce.
6 Potrafi zidentyfikowa¢ problem techniczny wystepujace w zakladzie, opisaé go oraz

przedstawi¢ koncepcje rozwigzania.

7 | Potrafi rozwiazac¢ rzeczywiste zadanie inzynierskie z zakresu dziatalnosci firmy.

Potrafi przygotowa¢ specjalistyczng informacje z zakresu projektowania proceséw
9 | technologicznych, realizacji proceséw technologicznych, eksploatacji lub diagnostyki
maszyn i przekazac ja innym pracownikom.

Jest gotow do przestrzegania zasad postgpowania gwarantujacych wilasciwg jakos¢ dziatan
zawodowych oraz bezpieczenstwo.

11 | Jest gotéw do utrzymywania wlasciwych relacji w srodowisku zawodowym.

12 | Jest gotodw do pracy w zespole i przestrzegania zasad etyki zawodowej.

10

Tabela 3. Efekty ksztalcenia dla pilotazowej praktyki zawodowej na kierunku studiow
Informatyka

Efekty ksztalcenia
02 | Zna i potrafi opisa¢ wybrane procesy informatyczne realizowane w firmie.

03 | Potrafi stosowaé zasady ergonomii, bezpieczenstwa i higieny zwigzane z pracg w dziale IT
04 | W oparciu o kontakty ze srodowiskiem inzynierskim zaktadu, potrafi podnies¢ swoje
kompetencije i umiejetnosci.
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05 | Potrafi zidentyfikowa¢ problem informatyczny wystepujgce w firmie, opisac go, przedstawié
koncepcje rozwigzania i jg zrealizowac.

06 | Potrafi rozwigzaé rzeczywiste zadanie inzynierskie z zakresu dziatalno$ci informatycznej
firmy

07 | Potrafi komunikowac¢ si¢ w §rodowisku zawodowym stosujac rozne techniki i z uzyciem
specjalistycznej terminologii.

08 | Jest gotow do przestrzegania zasad postgpowania gwarantujacych wlasciwa jakos¢ dziatan
zawodowych oraz bezpieczenstwo.

09 | Jest gotow do utrzymywania wtasciwych relacji w §rodowisku zawodowym.
Potrafi pracowaé w zespole i przestrzega¢ zasady etyki zawodowej.

Tabela 4. Efekty ksztalcenia dla pilotazowej praktyki zawodowej na kierunku studiow
Mechanika i Budowa Maszyn

Efekty ksztalcenia
3 Ma doswiadczenie w eksploatacji wybranej maszyny, urzadzenia lub systemu technicznego.

W oparciu o kontakty ze sSrodowiskiem inzynierskim zaktadu, potrafi podnie$¢ swoje
kompetencje, wiedzy i umiejetnosci, co najmniej z dwoch zakresow: projektowania
proceséw produkcyjnych, realizacji procesOw wytwarzania, eksploatacji w tym utrzymania
maszyn i urzadzen.

06 | Potrafi zidentyfikowa¢ problem techniczny wystepujace w zakladzie, opisa¢ go oraz
przedstawi¢ koncepcje rozwigzania.

07 | Potrafi rozwigza¢ rzeczywiste zadanie inzynierskie z zakresu dziatalnos$ci firmy.

08 | Potrafi komunikowa¢ si¢ w srodowisku zawodowym stosujac rozne techniki i z uzyciem
specjalistycznej terminologii.

09 | Potrafi przygotowaé specjalistyczng informacje¢ z zakresu projektowania procesow
technologicznych, realizacji procesow technologicznych, eksploatacji lub diagnostyki
maszyn i przekaza¢ ja innym pracownikom.

10 | Jest gotow do przestrzegania zasad postgpowania gwarantujacych wilasciwag jako$¢ dziatan
zawodowych oraz bezpieczenstwo.

11 | Jest gotéw do utrzymywania wlasciwych relacji w Srodowisku zawodowym oraz pracy w
zespole i przestrzegania zasad etyki zawodowe;j.

Tabela 5. Efekty ksztalcenia dla pilotazowej praktyki zawodowej na kierunku studidw
Pielegniarstwo

Efekty ksztalcenia
Gromadzi informacje, formutuje diagnoze pielggniarska, ustala cele i plan opieki, wdraza
interwencje pielegniarskie oraz dokonuje ewaluacji opieki
5 Rozpoznaje uwarunkowania zachowania zdrowia odbiorcéw opieki w roznym wieku i stanie
" | zdrowia
3 Prowadzi poradnictwo w zakresie samoopieki pacjentow w réznym wieku i stanie zdrowia,
" | dotyczace wad rozwojowych, choréb i uzaleznien

4. | Motywuje chorego i jego opiekundéw do wejscia do grup wsparcia spotecznego

5. | Prowadzi profilaktyke powiktan w przebiegu choréb

6. | Organizuje izolacje chorych zakaznie w miejscach publicznych i w warunkach domowych

7. | Pobiera materiat do badan diagnostycznych

8. | Ocenia stan ogolny pacjenta w kierunku powiktan po specjalistycznych badaniach
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diagnostycznych i powiktan pooperacyjnych
9. | Doraznie podaje tlen, modyfikuje dawke statg insuliny szybko i krotko dziatajacej
10 Przygotowuje chorego do badan diagnostycznych pod wzgledem fizycznym i psychicznym
11 Rozpoznaje powiktania leczenia farmakologicznego, dietetycznego, rehabilitacyjnego i
" | leczniczo-pielegnacyjnego
12 Przekazuje informacje o stanie zdrowia chorego cztonkom zespotu terapeutycznego
13 Asystuje lekarzowi w trakcie badan diagnostycznych i leczniczych
Prowadzi dokumentacje opieki nad chorym: karte obserwacji, zabiegdéw pielggniarskich i
14. | raportow, karte rejestru zakazen szpitalnych, profilaktyki i leczenia odlezyn oraz kartg
informacyjna z zaleceniami w zakresie samoopieki
15 Dostosowuje interwencje pielggniarskie do rodzaju problemow pielggnacyjnych
16 Przygotowuje i podaje leki roznymi drogami, samodzielnie lub na zlecenie lekarza
17 Diagnozuje stopien ryzyka rozwoju odlezyn u pacjenta po udarze, dokonuje ich klasyfikacji
18 Dokumentuje sytuacje zdrowotna pacjenta po zabiegu operacyjnym, jej dynamike zmian i
" | realizowang opieke pielggniarska
19 Rozpoznaje stany zagrozenia zdrowia u 0s6b z chorobami uktadu oddechowego
20 Instruuje pacjenta i jego opiekuna w zakresie uzytkowania sprzgtu pielegnacyjno-
" | rehabilitacyjnego oraz §rodkéw pomocniczych u pacjenta z niedowtadem
21 Prowadzi rozmowe terapeutyczna z rodzing pacjenta z zaburzeniami §wiadomosci
29 Prowadzi profilaktyke powiktan w przebiegu cukrzycy typu 2 u pacjenta w wieku
" | geriatrycznym
23 Prowadzi rehabilitacje przyldzkowa, usprawnianie ruchowe oraz aktywizacje z
" | wykorzystaniem elementow terapii zajgciowej u pacjenta z zaburzeniami ruchowymi
24 Prowadzi, dokumentuje i ocenia bilans ptynéw pacjenta w okresie okotooperacyjnym;

Tabela 6. Efekty ksztalcenia dla pilotazowej praktyki zawodowej na kierunku studiow
Zarzgdzanie

Efekty ksztalcenia

01

Zna i potrafi opisa¢ zasady funkcjonowania wybranych dziatow przedsigbiorstwa
(instytucji), w ktorym odbywa praktyke

02

Potrafi opisa¢ wybrane elementy struktury organizacyjnej wybranego przedsigbiorstwa
(instytucji)

03

Ma doswiadczenie zwigzane z pracg na stanowisku typowym dla studiowanego kierunku

04

Potrafi identyfikowac rzeczywiste zagrozenia BHP wystepujace w przedsigbiorstwie
(instytucji) oraz zna praktyczne sposoby zapobiegania im

05

W oparciu o kontakty z pracownikami przedsigbiorstwa (instytucji) podnosi swoje
kompetencje zawodowe (praktyczne umiejetnosci oraz wiedze) w zakresie:

a) obstug urzgdzen biurowych, programow komputerowych,

b) organizacji i kierowania pracami podstawowej komorki organizacyjnej

06

Potrafi dostrzec problem wystgpujacy w danym przedsigbiorstwie (instytucji), opisa¢ go oraz
przedstawic¢ koncepcje rozwigzania

07

Potrafi rozwigza¢ rzeczywiste zadanie (co najmniej mini zadanie) z zakresu dziatalno$ci
firmy®
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08 L . . "
specjalistycznej terminologii

Potrafi komunikowaé si¢ w $rodowisku zawodowym stosujgc rozne techniki i z uzyciem

09 | praktyce i przekazaé ja innym pracownikom

Potrafi przygotowaé szerokg informacje z zakresu swojej dziatalnosci zawodowej na

Przestrzega zasad postepowania, gwarantujacych wlasciwg jakos$¢ dziatan zawodowych oraz

kulturowe, prawne)

10 | bezpieczenstwo w migjscu pracy
11 Utrzymuje wtasciwe relacje w §rodowisku zawodowym
12 Interpretuje zjawiska spoteczne specyficzne dla studiowanego kierunku (ekonomiczne,

ROZDZIAL VI. Weryfikacja zalozonych efektow ksztalcenia

Tabela 1. System i metody weryfikacji efektow ksztatcenia pilotazowej praktyki zawodowe;j

realizowanej na kierunku studiow Budownictwo

Nr efektu ksztalcenia
System i metody weryfikacji efektéw modelowego dla na k|e.rEmku
ksztalcenia dla praktyki zawodowej praktyki studiow:

zawodowej Budownictwo

Bezposredni nadzor na pracami studenta (wpis do MoT: 03, 06, 08,K U 05K _U06
dziennika praktyki, opinia i ocena wydana przez 09, 10, 11, 12 K_U08 K_U09
opiekuna zaktadowego) K_U1l1 K U13
K_U15 K_U16
Sprawozdanie z praktyki (opinia i ocena wydana przezMoT: 01, 02, 04/K_U07 K_U08
opiekuna uczelnianego) 06, 07 K_U09 K_U12
K 1112 K 1115

Rozwigzywanie mini zadan zawodowych MoT: 03, 05, 06, 07K_K02 K_U04
opracowanych przez opiekuna zaktadowego 1 K_U05 K_U07
opiekuna uczelnianego K_U08 K_U09

Tabela 2. System i metody weryfikacji efektow ksztatcenia pilotazowej praktyki zawodowe;j

realizowanej na kierunku studiow Energetyka

Nr efektu ksztalcenia

System i metody weryfikacji efektow ksztalcenia
dla praktyki zawodowej

modelowego dla
praktyki zawodowej

na kierunku
studiow:
Energetyka

Obecnos¢ na praktykach, wpis do dziennika
praktyki, opinia i ocena wydana przez opiekuna
zaktadowego

MoT: 01, 02, 03, 04,
08, 09, 10, 11, 12

01, 02, 03, 04, 08,
09, 10, 11, 12

Obecno$¢ na praktykach, opinia i ocena wydana przez
opiekuna uczelnianego

MoT: 01, 02, 04,

01, 02, 04,

Aktywno$¢ 1 zaangazowanie w wykonanie mini zadan|
zawodowych opracowanych przez opiekuna
zaktadowego 1 opiekuna uczelnianego

MoT: 01, 02, 04, 05,

01, 02, 04,

06, 07
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Tabela 3. System i metody weryfikacji efektow ksztatcenia pilotazowej praktyki zawodowe;j

realizowanej na kierunku studiow Informatyka

System i metody weryfikacji efektow
ksztalcenia dla praktyki zawodowej

Nr efektu ksztalcenia

modelowego dla
praktyki
zawodowej

na kierunku
studiow:
Informatyka

Bezposredni nadzoér na pracami studenta (wpis do
dziennika praktyki, opinia i ocena wydana przez
opiekuna zaktadowego)

MoT: 01, 02, 03, 04,
05, 06, 07, 08

K_U03, K_UO05,
K_U06, K_U14,
K_U16, K_U17,
K_U18, K_U26
K_U28, K_U29
K_U30, K_U31
K_KO1, K_K02
K_K04, K_K03

I/ _\/NC _\/ /N0

opiekuna uczelnianego)

Sprawozdanie z praktyki (opinia i ocena wydana przez

MoT: 01, 04, 05, 06

K_U03, K_U16
K_U17, K_U18
K_U28, K_U29
K_U30, K_K01

K kN2

Rozwigzywanie mini zadan zawodowych
opracowanych przez opiekuna zaktadowego 1
opiekuna uczelnianego

MoT: 02, 04, 05, 06

K_U14, K_U16
K_U17,K_U18
K_U28, K_U29
K_U30, K_U31
K_KO01, K_K02

Tabela 4. System i metody weryfikacji efektow ksztalcenia pilotazowej praktyki zawodowe;j
realizowanej na kierunku studiow Mechanika i Budowa Maszyn

System i metody weryfikacji efektow
ksztalcenia dla praktyki zawodowej

Nr efektu ksztalcenia

modelowego dla
praktyki
zawodowej

na kierunku
studiow:
Mechanika
I budowa maszyn

Bezposredni nadzor na pracami studenta (wpis do
dziennika praktyki, opinia i ocena wydana przez
opiekuna zaktadowego)

MoT: 03, 06, 08, 09,
10, 11

03, 06, 08, 09, 10, 11

Sprawozdanie z praktyki (opinia i ocena wydana przez
opiekuna uczelnianego)

MoT: 01, 02, 04, 06,
07

01, 02, 04, 06, 07

zadan
opiekuna

Rozwigzywanie mini
opracowanych przez
opiekuna uczelnianego

zawodowych|
zaktadowego 1

MoT: 03, 05, 06, 07

03, 05, 06, 07
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Tabela 5. System i metody weryfikacji efektow ksztalcenia pilotazowej praktyki zawodowej

realizowanej na kierunku studiéw Pielegniarstwo

Nr efektu ksztalcenia

uczelnianego

System i metdoldy weli'yﬁkkacji eig,ktév_v ksztalcenia modelowego dla Program dla
a praktyki zawodowe] praktyki kierunku
zawodowej studiow
Pielegniarstwo
Bezposredni nadzor na pracami studenta (wpis do MoM: 01 - 24 1-34
dziennika praktyki, opinia i ocena wydana przez
opiekuna zaktadowego)
Sprawozdanie z praktyki (opinia i ocena wydana przez | MoM: 05, 08, 10, |1, 3, 10, 12, 14, 18
opiekuna uczelnianego) 11,12, 14,16 , 19, 21, 23, 24
Rozwigzywanie mini zadan zawodowych MoM: 1,2,5,6, |(17-24
opracowanych przez opiekuna zaktadowego i opiekuna | 10, 11, 14

Tabela 6. System i metody weryfikacji efektow ksztalcenia pilotazowej praktyki zawodowej

realizowanej na kierunku studiéw Zarzgdzanie

Nr efektu ksztalcenia

System i metody weryfikacji efektow
ksztalcenia dla praktyki zawodowej

modelowego dla

praktyki zawodowej

na kKierunku
studiow:
Zarzadzanie

Bezposredni nadzor na pracami studenta (wpis do
dziennika praktyki, opinia i ocena wydana przez
opiekuna zaktadowego)

MoSH: 03, 04, 06, 07,01, 02, 03,
08, 09, 10, 11, 12

Sprawozdanie z praktyki (opinia i ocena wydana przezMoSH: 01, 02, 04, 06,01, 02, 03

opiekuna uczelnianego)

07,12

zadan
opiekuna

Rozwigzywanie mini
opracowanych przez
opiekuna uczelnianego

zaktadowego 1

zawodowychMoSH: 03, 05, 06, 07

01, 04

ROZDZIAL VII. Modelowy przebieg praktyki zawodowej
W ramach praktyki, w chronologicznej kolejnosci, praktykant, w zaleznosci od praktyki

zwiazanej z kierunkiem studiow:

1. Zapoznaje si¢ z przepisami BHP oraz regulaminami obowigzujacymi w zaktadzie pracy,
ktore jest zobowigzany przestrzega¢ podczas praktyki.
2. Poznaje zakres dziatalnosci instytucji, zaktadu, placowki (przepisy, procedury, regulaminy,

program produkcji, struktura organizacyjna itp.).

3. Na kierunku Pielegniarstwo praktykant poznaje specyfik¢ i1 harmonogram pracy

pielegniarek.

4. Poznaje zakres dziatania i zasady funkcjonowania wybranych jednostek (komorek) firmy
zwigzanych z realizacja podstawowych zadan techniczno-organizacyjnych bezposrednio
powigzanych z kierunkiem i specjalnoscia studiow np.: z projektowaniem (konstrukcyjnym

10
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badz technologicznym), przygotowaniem produkcji, produkcja, utrzymaniem i serwisem
maszyn 1 urzadzen, zakresem dziatalnosci leczniczej 1 pielegnacyjnej poszczegdlnych
placowek, obiegiem dokumentow itp. Praktykant poznaje ww. zagadnienia podczas pracy
W wybranych komérkach zgodnie z ustalonym szczegétlowym harmonogramem praktyki.

. Poznaje technologie, rozwigzania techniczne i organizacyjne, wyposazenie techniczne,

obieg dokumentow, przeplyw informacji, rozwigzania z zakresu systemow jakosci -
stosowane w ww. komorkach.

. Na kierunku Pielegniarstwo, praktykant poznaje leki stosowane w danej placoéwce ochrony

zdrowia i uczestniczy w procesie leczenia i pielegnacji pacjentow.

. Na kierunku Zarzadzanie, praktykant poznaje dziatalno§¢ marketingowg 1 systemy

zarzadzania w instytucji (system zarzadzania jakoscia, system logistyczny, system obshugi
klienta, inne). Ponadto, praktykant zapoznaje si¢ z metodami zarzgdzania zasobami
ludzkimi (struktura zatrudnienia, system wynagradzania, system motywacyjny, rekrutacja)
1 poznaje funkcjonowanie stuzb finansowo-ksiggowych.

. Praktycznie zapoznaje si¢ z eksploatacjg i utrzymaniem wybranych maszyn, urzadzen

lub systemow technicznych, typowych dla studiowanego kierunku, obserwuje proces
diagnozowania, asystuje przy badaniach podczas pracy w wybranych komodrkach placowki
lub na okreslonych stanowiskach pracy.

. Wspodtdziala w wykonywaniu prac inzynierskich pod nadzorem zaktadowego opiekuna

praktyk, umozliwiajacych osiagnigcie zatozonych efektéw ksztalcenia. Praca w wybrane;j
jednostce organizacyjnej zaktadu na stanowisku inzynierskim (min. 6 tygodni w okresie
praktyki kursowej i minimum 8 tygodni podczas praktyki pilotazowej). Na Kierunku
Pielggniarstwo u wybranych pacjentow praktykant prowadzi Karte Opieki Pielggniarskiej
I proponuje rozwigzanie problemow pielggnacyjnych, prowadzi edukacje chorych objetych
opieka, wykonuje czynnosci pielegniarskie, podaje leki. Na kierunku Zarzadzanie
praktykant zapoznaje si¢ z metodami korzystanie przez jednostke z funduszy zewnetrznych
(w tym funduszy z UE), a takze przeznaczeniem uzyskanych $rodkow oraz zdobytym
do$wiadczeniem podczas procesu aplikacji 1 rozliczenia dotacji.

ROZDZIAL VIII. Szczegolowy program praktyki

1.

Szczegbdtowy program praktyki oraz jej harmonogram ustalany jest nie pdzniej niz tydzien
przed jej rozpoczeciem przez: opiekuna uczelnianego, opiekuna zaktadowego 1
praktykanta.

W programie szczegétowym sa okreSlone: stanowiska na ktorych bedzie pracowat
praktykant oraz przyktadowe wykonywane prace — zestawione w odniesieniu
do zaktadanych efektow ksztatcenia, okreslonych dla pilotazowej praktyki zawodowe;j.

W szczegotowym harmonogramie praktyki okreslone sa dziaty i komorki zaktadu pracy,
w ktorych przez okreslong liczbe dni rozliczeniowych bedzie realizowana praktyka
zawodowa (wzor harmonogramu stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu).

ROZDZIAL IX. Dokumentowanie przebiegu pilotazowej praktyki zawodowej

1.

Praktykant zobowigzany jest do prowadzenia dziennika praktyki, wedlug wzoru
stanowigcego zalacznik nr 5 do niniejszego regulaminu, w ktérym bedzie notowat prace,
jakie wykonywat w poszczegdlnych dniach roboczych. W opisie dnia roboczego powinien
zwraca¢ uwage na zagadnienia zwigzane z osigganiem efektow ksztalcenia wymaganych
w programie praktyki.

Oprécz dziennika praktyki praktykant gromadzi dodatkowe dokumenty potwierdzajace
nabyte przez niego okreslone kompetencje (wydruki programéw, rysunki, opracowania
itp.) stanowigce razem z dziennikiem praktyki jego portfolio. Dane zamieszczone w
portfolio oraz zatgczone do niego dokumenty nie mogg narusza¢ obowigzujacych w
miejscu wykonywania praktyki i uzgodnionych z Praktykantem zasad poufnosci.
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Nalezy przy tym zwr6ci¢ uwage na uzgodnienia z zakladem pracy, w ktorym
jest realizowana praktyka, jakie dokumenty mozna zamies$ci¢ w portfolio — bez naruszenia
zasad poufnos$ci obowigzujacych w firmie.

W przypadku realizacji praktyki w kilku zaktadach, konieczne jest prowadzenie odrgbnych
dziennikow praktyk.

Docelowo, dokumentowanie przebiegu praktyki bedzie prowadzone z wykorzystaniem
systemu elektronicznego (platformy informatycznej).

ROZDZIAL X. Zasady zaliczania pilotazowej praktyki zawodowej
1.

Praktykant przygotowuje zgodnie ze wzorem stanowigcym zalgcznik nr 6 do niniejszego
regulaminu sprawozdanie z praktyki zawierajace element samooceny w zakresie stopnia
osiggniecia zatozonych efektow ksztatcenia. Integralng czescig sprawozdania jest dziennik
praktyki i inne zalgczniki stanowigce portfolio praktykanta.

Sprawozdanie praktykanta ocenia uczelniany opiekun praktyki, zwracajac uwage
czy spetnione sg wymagania umozliwiajace zaliczenie efektéw ksztalcenia wskazanych
w programie praktyki (ocena sktadowa (czastkowa) z waga 0,1).

Uczelniany opiekun praktyki ocenia przebieg praktyki (ocena sktadowa (czastkowa)
z waga 0,2).

Zaktadowy opiekun praktyki ocenia przebieg praktyki (ocena sktadowa (czastkowa)
z wagg 0,3).

Komisyjne zaliczenie praktyki, w trakcie ktérego osiagniecie zatozonych efektow
ksztalcenia jest weryfikowane w formie rozwigzywania mini-zadan zawodowych (ocena
sktadowa (czastkowa) z waga 0,4). Zestawy mini zadan zawodowych przygotowuja
opiekunowie praktyki - zaktadowy i uczelniany, co lezy w ich obowigzkach.

W pierwszym okresie realizacji Projektu (przed uruchomieniem platformy informacyjnej)
oceny opiekunoéw praktyk sa wpisywane do Arkusza PPZ (Zal. 1), a wyniki zaliczenia
komisyjnego oraz ocena koncowa z praktyki pilotazowej sa wpisywane do Protokotu
zaliczenia PPZ (Zat. 7).

Sposob wystawiania wszystkich ocen, podczas trwania i zaliczania pilotazowych praktyk
zawodowych, przedstawiono w Zal. 8.

W sktad komisj¢ zaliczajacej pilotazowa praktyke zawodowag wchodza : zaktadowy
opiekun praktyki, uczelniany opiekun praktyki oraz nauczyciel akademicki firmujacy dany
kierunek studiow izwigzany z ksztalceniem zawodowym (prowadzi przedmiot o
charakterze zawodowym) oraz Prorektor ds. Studiow jako Przewodniczacy. Nauczyciela, o
ktorym mowa w zdaniu poprzednim wskazuje Prorektor ds. Rozwoju.

ROZDZIAL XI. Postanowienia koncowe
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyduje uczelniany opiekun
praktyk wlasciwy dla danego Praktykanta.

Zalaczniki:

N~ WNE

Arkusz PPZ;

Karta pracy praktykanta;

Szczegotowy program PPZ;

Szczegdtowy harmonogram PPZ;

Dziennik PPZ — pierwsza strona - Dziennik praktyk PPZ;
Sprawozdanie z pilotazowej praktyki zawodowe;j
Protokoét zaliczenia PPZ;

Oceny za PPZ.
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu Pilotazowej Praktyki Zawodowej na kierunkach studiow: Budownictwo, Energetyka,

Informatyka, Mechanika i Budowa Maszyn, Pielggniarstwo, Zarzadzanie

......................... o /B(*)z /

(nazwa Wydziatu/Instytutu)

ARKUSZ PILOTAZOWEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ (Arkusz
PPZ)

SKIEROWANIE NA PRAKTYKE (nieodzowne na Podstawowym Ark. PPZ, czyli gdy B = 1)

Na podstawie porozumienia/umowy nr ........... ,zdnia.............. r., kieruje nizej wymienionego praktykanta na
praktyke zawodowg do zaktadu pracy:
(nazwa instytucji( zaktadu pracy)) N (%) —

Imie i nazwisko: .............cooeene.
Numer albumu: .........................

Studiaz......cooviiiiiii, (np. inzynierskie stacjonarne)

1
2
3
4
5. Specjalnost:..............o...l.
6
7
0

1

Dyrektor Wydziatu/Instytutu lub osoba
upowazniona | T (podpis dyrektora iub osoby upowaznionej)

Zaktadowy opiekun praktyki zawodowej (na podstawie w/w porozumienia):

(imie i nazwisko, funkcja, zajmowane stanowisko)

Potwierdzam zgloszenie sie praktykanta na praktyke:

(data, podpis zaktadowego opiekuna praktyki)

Potwierdzenia odbycia przez praktykanta nastepujacych szkolen :

2. INNE (WYPISAC JAKIE) ... ..o et et et e e et et e e e et e

(*) a—kolejny numerem instytucji odbywania praktyki przez wymienionego studenta.
N — liczba czasokreséw odbywania praktyki w jednej instytucji (o numerze a) przez wymienionego studenta.
B — kolejny numer czesci praktyki odbywanej w okreslonej instytucji (dla praktyk ,sktadanych” w czasie).
Numerator ten zmienia wartosci B = 1, 2,......,N, dla praktyki w okreslonej instytucji (o numerze a).

Arkusz PPZ dla pierwszego okresu odbywania praktyki (B = 1), w okreslonej instytucji a, jest Podstawowym
Arkuszem PPZ dla praktyki w tej instytucji; wyréznia go oznaczenie: o/p = a/1.
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Temat aplikacyjnej pracy dyplomowej (w przypadku gdy taka jest planowana lub wykonywana):

Opiekun pracy dYpPlomMOWE : ... e e

(imie nazwisko, stopien, tytut naukowy)

Daty i podpisy:

— opiekuna pracy dyplomowe] e
— zaktadowy konsultant pracy dyplomowe] .
— uczelnianego opiekuna praktyki (fakultatyWnie) ..........cccccooiiiiiiiiiiiiii e

Zaswiadczenie odbycia pilotazowej praktyki zawodowej

Zaswiadczam, ze praktykant ... odbyt praktyke zawodowg
(imig i nazwisko)
12T TSP ETPPR P RTPOPP
(nazwa instytucji/zaktadu)
w okresie (okresach) od ..........ccccceeviiieennn. (o (o TR zgodnie z przyjetym programem pilotazowej
praktyki zawodowe;j.
LT Vo | PP OTPPPTPTPPPP
......... s s
Ocena przebiegu pilotazowej praktyki zawodowej
Ocena parametryczna (W SKali 2 d0 5): ..o

Uwaga: Jezeli ocene ustalono stosujgc pieciowalorowg tabele F ocena nosi oznaczenie F1 — (patrz Zat.9 do
Regulaminu pilotazowych praktyk zawodowych).

Ocena opisowa:

Zaktadowy opiekun praktyki zawodowej: e

Ocena parametryczna (W skali 2 dO 5): ..o
Uwaga: Jezeli ocene ustalono stosujgc pieciowalorowg tabele G ocena nosi oznaczenie G1 — (patrz Zat.9 do
Regulaminu pilotazowych praktyk zawodowych).

Ocena opisowa:

Uczelniany opiekun praktyki zawodowej: e
(data, podpis)

Ocena sprawozdania z praktyki (W skali 2 d0 5): oo
Uwaga: Ocena nosi oznaczenie E2 (dane do platformy informatycznej Projektu)

(data i podpis uczelnianego opiekuna praktyki)

Uwaga. Tylko w przypadku gdy sprawozdania sg przygotowywane z poszczegolnych czesci praktyki.
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu Pilotazowej Praktyki Zawodowej na kierunkach studiéw: Budownictwo, Energetyka,
Informatyka, Mechanika i Budowa Maszyn, Pielegniarstwo, Zarzadzanie

(nazwa wydziatu, instytutu)

Kierunek studiow: ..........................

Praktykant: .................c.oone Nralbumu.: ................... Rok akademicki: 201.../201...
Miejsce praktyki (instytucja/firma):

Zaktadowy opiekun praktyki: .........oooiiiiiiii

Uczelniany opiekun praktyki: ..........cooooiiiiii e

KARTA PRACY PRAKTYKANTA NA PILOTAZOWEJ PRAKTYCE
ZAWODOWEJ

Miesigc rozliczeniowy praktyki: 1 /2/3/ 4/ 5*

L.p.

Podpis zaktadowego

Miejsce praktyki Data Liczba godzin opiekuna praktyki

10

11

12

13

14

15

15
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16

17

18

19

20

Miesiac rozliczeniowy: 20 dni tacznie:

Dzien rozliczeniowy: 8 godzin
(zegarowych) Wymagane: 160 godz.

Zweryfikowano i zaakceptowano do wyptaty stypendium

Data (Czytelny podpis uczelnianego opiekuna praktyki)

*) podkresli¢ wtasciwy miesigc
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu Pilotazowej Praktyki Zawodowej na kierunkach studiow: Budownictwo,
Energetyka, Informatyka, Mechanika i Budowa Maszyn, Pielegniarstwo, Zarzadzanie

(nazwa wydziatu, instytutu)

Kierunek studiow: .....................

Praktykant: ....................... Nr albumu.: ........ Rok akademicki: 201.../201....
Miejsce praktyki (instytucja/firma):

Termin realizacji praktyki: od ......... 201...r.do......... 201....r. Liczba dni rozliczeniowych: 60
Zaktadowy opiekun praktyki: .........oooiiiiiii

Uczelniany opiekun praktyki: .........ccoooiiiiiiiii e

SZCZEGOLOWY PROGRAM
PILOTAZOWEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Stanowisko pracy / przyktadowe prace wykonywane

Efekty ksztatcenia przez praktykanta

03

Ma doswiadczenie w eksploatacji wybranej maszyny,
urzadzenia lub systemu technicznego. *

05

W oparciu o kontakty ze srodowiskiem inzynierskim
zaktadu, potrafi podnies¢ swoje kompetencje, wiedzy
i umiejetnosci, co najmniej z dwdch zakreséw:
projektowania proceséw produkcyjnych, realizacji
proceséw wytwarzania, eksploatacji w tym
utrzymania maszyn i urzadzen. *

06

Potrafi zidentyfikowac problem techniczny
wystepujgce w zaktadzie, opisac go oraz przedstawic
koncepcje rozwigzania.**

07

Potrafi rozwigzac rzeczywiste zadanie inzynierskie z
zakresu dziatalnosci firmy.***

08

Potrafi komunikowac¢ sie w Srodowisku zawodowym
stosujac rozne techniki i z uzyciem specjalistycznej
terminologii.

09

Potrafi przygotowad specjalistyczng informacje

z zakresu projektowania procesow technologicznych,
realizacji proceséw technologicznych, eksploatacji lub
diagnostyki maszyn i przekazac jg innym
pracownikom.

10

Jest gotow do przestrzegania zasad postepowania
gwarantujgcych witasciwg jakos¢ dziatan zawodowych
oraz bezpieczenstwo.

17
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11

Jest gotow do utrzymywania witasciwych relacji w
Srodowisku zawodowym.

12

Jest gotow do pracy w zespole i przestrzegania zasad
etyki zawodowej.

*)  Pogfebienie efektu realizowanego na kursowej praktyce zawodowey.

**)  Wymagany jest opis co najmniej dwdch probleméw — w tym jednego w trakcie praktyki pilotazowey.

**)  Wymagane rozwigzanie co najmniej trzech mini zadan — w tym co najmniej dwdch w trakcie praktyki
pilotazowej. Zatozenia okre$la szczegofowy program praktyki praktykanta.

Uzgodniono W dniu: .....ccovviiiiiiiiece e

Zaktadowy opiekun praktyki: ...

(Czytelny Podpis)

Uczelniany opiekun praktyki: .............. iy g

Praktykant: ...

(Czytelny Podpis)

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Zalacznik nr 4 do Regulaminu Pilotazowej Praktyki Zawodowej na kierunkach studiow:
Budownictwo, Energetyka, Informatyka, Mechanika i Budowa Maszyn, Pielegniarstwo, Zarzadzanie

(nazwa wydziatu, instytutu)

Kierunek studiow: ......................

Praktykant: ............... Nr albumu.: ........... Rok akademicki: 201.../201...
Miejsce praktyki (instytucja/firma):

Termin realizacji praktyki: od ......... 201....r.do......... 201...r.

Zaktadowy opiekun praktyKi: .........coooiiiiiiiii

Uczelniany opiekun praktyki: .........cccooiiiiiii e

SZCZEGOLOWY HARMONOGRAM
PILOTAZOWEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Dziat / komoérka Planowana liczba

Lp. (miejsce realizacji praktyki) dni rozliczeniowych

10

tacznie

Wymagana 60

Zaktadowy opiekun praktyKi: ... Uzgodniono w dniu:......................
(Czytelny Podpis)

Uczelniany opiekun praktyki: ........ccooooiiiiiii Praktykant: ........cooooiiiiiiiii e
yop P y (Czytelny Podpis) Y (Czytelny Podpis)
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Zalacznik nr 5 do Regulaminu Pilotazowej Praktyki Zawodowej na kierunkach studiéw: Budownictwo,
Energetyka, Informatyka, Mechanika i Budowa Maszyn, Pielegniarstwo, Zarzadzanie

(nazwa uczelni)

DZIENNIK PILOTAZOWEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ
obejmujgcy praktyke odbywang w okreslonej instytucji (zaktadzie pracy)

Praktykant: ... Nr albumu:

Kierunek: ......ccevuenenn

Specjalnost: ..o studia stacjonarne/niestacjonarne’
RoK aK.: .o,

Miejsce odbywania praktyKi: ............cooiiiiiiiii o  =.......

(nazwa instytucji — zaktadu pracy)

Data rozpoczecia praktyki ............ 201....r. Data zakonczenia
praktyki............ 201...r.

WYKAZ ZALACZNIKOW:

* niepotrzebne skresli¢
** wpisa¢ odpowiedni numer: a — instytucji (zaktadu pracy), w ktérym odbywa sie praktyka (zgodnie z Ark. PPZ)

20
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Zalacznik nr 5 do Regulaminu Pilotazowej Praktyki Zawodowej na kierunkach studiow: Budownictwo,
Energetyka, Informatyka, Mechanika i Budowa Maszyn, Pielegniarstwo, Zarzadzanie

DZIENNIK PRAKTYKI ZAWODOWEJ

...................................................................................................................... a=...)

miejsce odbywania praktyki (hazwa instytucji — zaktadu pracy)

czesc¢ praktyki: B =... .**)

Dzien

Podpis osoby

Data Stanowisko - opis wykonanych prac nadzorujace]

**) — wpisa¢ odpowiedni numer (zgodnie z Ark. PPZ: a — zaktadu pracy, w ktérym odbywa sie
praktyka, B — czesci praktyki odbywanej w okreslonym zaktadzie pracy
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Zalacznik nr 6 do Regulaminu Pilotazowej Praktyki Zawodowej na kierunkach studiow: Budownictwo,
Energetyka, Informatyka, Mechanika i Budowa Maszyn, Pielegniarstwo, Zarzadzanie

(nazwa uczelni) (nazwa wydziatu/instytutu)

Praktykant: .....ccceeveriiioreenrieeraeneenn Nralbumu: .............
Kierunek: ...coveiiiveiiiiiiciiercvrceneenes

SPECIANOSE: «uueeeeeeeeieereneeeeeeeeeeee studia stacjonarne/niestacjonarne’

Rok akademicki: 201.../201...

SPRAWOZDANIE PRAKTYKANTA
Z PILOTAZOWEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ

(nazwa instytutu, zaktadu pracy)

. CHARAKTERYSTYKA MIEJSCA ODBYWANIA PRAKTYKI

(Krotki opis instytucji w ktérej odbywata sie praktyka zawodowa)

Il. OPIS | ANALIZA WYKONYWANYCH PRAC
(Syntetyczny opis w odniesieniu do zapiséw w dzienniku praktyki zawodowej)

[1l. WIEDZA | UMIEJETNOSCI UZYSKANE W TRAKCIE PRAKTYKI
(samoocena osiggnietych kompetencji w odniesieniu do zaktadanych efektéw ksztatcenia)

ZALACZNIKI
Zalacznik nr 1: Dziennik praktyki zawodowej

Zalacznik nr 2:*

(data i czytelny podpis praktykanta)
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Zalacznik nr 7 do Regulaminu Pilotazowej Praktyki Zawodowej na kierunkach studiow: Budownictwo,
Energetyka, Informatyka, Mechanika i Budowa Maszyn, Pielegniarstwo, Zarzadzanie

Imie i nazwisko praktykanta:.........................o.o..ee. Nr albumu:

PROTOKOL ZALICZENIA PILOTAZOWEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ (PPZ)

W przypadku praktyki dzielonej poda¢ miejsce i okres jej realizacji:

o Nazwy instytucji (zaktadu pracy), w ktdrej praktykant odbyt praktyki N**
1
Ocena za sprawozdanie z praktyki E2% = .....cciciiiices e ocena w skali od 2 do 5) (data i pocpis

uczelnianego opiekuna praktyki

Ocena F1* = Ocena G1* =
Sktad komisiji: Data zaliczenia: ........ccccceeevveneenenen.
L — Przewodniczgcy Komisji
2 e — Uczelniany opiekun praktyki zawodowej
B — Zaktadowy opiekun praktyki zawodowej
4, —

Lp. Pytania / mini zadania zawodowe Oceny czastkowe
(ocena w skali od 2 do 5)
1
2
3

taczna ocena za mini zadnia zawodowe (Srednia arytmetyczna ocen czgstkowych) - EL | =r=xeeeee

Ocena kofcowa za PPZ : 0,4-E1 + 0,1-E2* + 0,2-F1* + 0,3-G1* = [1 |  e--eeeee

Zaliczam pilotazowg praktyke zawodowa na ocene (I11): .......cccceeveuveninnennns

Przewodniczgcy Komisiji:

Czlonkowie Komisiji: (podpis)

D)oo ) <) WRTTRRUR A).oi

(podpisy cztonkéw komisji)

*) w przypadku praktyki dzielonej, oceny: E2*, F1* G1*wyznacza sie jako Srednig arytmetyczng odpowiednich ocen
czgstkowych uzyskanych na zakoriczenie kazdej z odbytych czesci praktyki

**) wpisa¢ odpowiedni numer a — numer zaktadu pracy, w ktérym odbywa sie praktyka, N — liczba czasookresow, na ktére
praktyka byta podzielona w okre$lonej instytucji (zaktadzie pracy) - wszystko zgodnie z Ark. PPZ,
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Zalacznik nr 8 do Regulaminu Pilotazowej Praktyki Zawodowej na kierunkach studiéw: Budownictwo,
Energetyka, Informatyka, Mechanika i Budowa Maszyn, Pielegniarstwo, Zarzadzanie

Sposob wystawiania ocen podczas trwania i zaliczania

pilotazowych praktyk zawodowych (PPZ)

1. Zaliczenie praktyki — (weryfikacja efektéw ksztatcenia)

E1 — tgczna ocena za minimum 3 pytania (mini zadania zawodowe) -

podczas zaliczenia praktyki przed komisjg (Srednia arytmetyczna ocen

czagstkowych z tabeli zawartej w protokole zaliczenia praktyki).

E2 — ocena za sprawozdanie z praktyki (Srednia arytmetyczna ocen

czgstkowych z Tab.E2)

2. Uczelniany opiekun praktyki zawodowej

F1 — ocena przebiegu praktyki zawodowej (Srednia arytmetyczna ocen

czgstkowych z Tab. F)

3. Zakladowy opiekun praktyki zawodowej

G1 — ocena przebiegu praktyki zawodowej (Srednia arytmetyczna ocen

czagstkowych z Tab. G)

4. Zbiorcze zaliczenie praktyki zawodowej

|1 — zbiorcza ocena za praktyke (koncowa)

Ocene te oblicza sie nastepujgcym wzorem: 11=
WI1xE1l + W2xE2 + W3F1 + W4xG1

gdzie:
= W1 - waga do oceny z zaliczenia praktyki — E1
= W2 - waga do oceny za sprawozdanie z praktyki — E2

= W3 - waga do oceny danej przez uczelnianego opiekuna
praktyki — F1

= W4 — waga do oceny danej przez zaktadowego opiekuna
praktyki— G1

5. Skala ocen: 2; 3; 35; 4; 45 5

wl (04
w2 |01
W3 |0,2
w4 10,3
24
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Tabela F. Ocena wystawiona przez uczelnianego opiekuna praktyki

. . . n
Lp. | Nazwa ocenianego waloru odbywania praktyki Ocena
czastkowa
1 Potrafi zidentyfikowa¢ problem techniczny wystepujacy w zaktadzie, opisa¢ go
oraz przedstawi¢ koncepcje rozwigzania.*
2 Potrafi rozwigzac¢ rzeczywiste zadanie inzynierskie z zakresu dziatalnosci firmy.
Zadanie nr 1.*
3 Potrafi rozwigzac¢ rzeczywiste zadanie inzynierskie z zakresu dziatalnosci firmy.
Zadanie nr 2.*
4 Wspotpraca praktykanta z uczelnianym opiekunem praktyki.
Wypracowanie tematu i okolicznosci wykonywania aplikacyjnej pracy
5 dyplomowej (ocena: 5 gdy praca jest w pemni okreslona; w innym przypadku
ocena nie jest uwzgledniana w ocenie zbiorczej)
Ocena zbiorcza ($rednia arytmetyczna ocen | F1=.........
czgstkowych)

*) Efekty ksztafcenia oceniane przez uczelnianego opiekuna PPZ, na przyktadzie kierunku studiéow
mechanika i budowa maszyn prowadzonego w PWSZ w Elblagu.

Tabela G. Ocena wystawiona przez zaktadowego opiekuna praktyki

Lp.

Nazwa ocenianego waloru odbywania praktyki

Ocena
czastkowa

Ma doswiadczenie w eksploatacji wybranej maszyny, urzgdzenia lub systemu
technicznego.*

Potrafi zidentyfikowa¢ problem techniczny wystepujgce w zaktadzie, opisac¢ go
oraz przedstawi¢ koncepcje rozwigzania.*

Potrafi rozwigzac¢ rzeczywiste zadanie inzynierskie z zakresu dziatalnosci firmy.
Zadanie nr 1.*

Potrafi rozwigzac¢ rzeczywiste zadanie inzynierskie z zakresu dziatalnosci firmy.
Zadanie nr 2.*

Potrafi komunikowa¢ sie w srodowisku zawodowym stosujac rézne
techniki i z uzyciem specjalistycznej terminologii.*

Potrafi przygotowac specjalistyczng informacje z zakresu projektowania
procesow technologicznych, realizacji proceséw technologicznych,
eksploatacji lub diagnostyki maszyn i przekaza¢ jg innym pracownikom.*

Jest gotéw do przestrzegania zasad postepowania gwarantujgcych
wiasciwg jakos¢ dziatarhh zawodowych oraz bezpieczenstwo.*

Jest gotéw do utrzymywania wtasciwych relacji w srodowisku
zawodowym.*

Jest gotéw do pracy w zespole i przestrzegania zasad etyki
zawodowej.*

Ocena zbiorcza ($rednia arytmetyczna ocen
czgstkowych)
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*) Efekty ksztafcenia oceniane przez zaktadowego opiekuna PPZ, na przyktadzie kierunku studiow
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mechanika i budowa maszyn prowadzonego w PWSZ w Elblggu

Tabela E2. Ocena sprawozdania z praktyki

czgstkowych)

, : . Ocena
Lp. | Nazwa ocenianego waloru odbywania praktyki
czastkowa
1 Merytoryczna zawarto$¢ dziennika praktyki
2 Opis i analiza wykonanych prac - zamieszczone w sprawozdaniu
3 Samoocena osiggnietych kompetencji w odniesieniu do zaktadanych efektow
ksztatcenia - zamieszczona w sprawozdaniu
Ocena zbiorcza (srednia arytmetyczna ocen | E2=.........
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