(pieczgé uczelni)

1. Informacje ogolne
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Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej
z dnia 10 maja 2017 roku

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiéw):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:

Specjalnos$é/specjalizacja:

Poziom ksztalcenia:
Profil ksztalcenia:
Forma studiow:

Koordynator przedmiotu:

Praktyka zawodowa PIBZ E1

Professional practice

Produkcja i bezpieczenstwo zywnosci

Przedsiebiorczo$¢ w gospodarce zywnos$ciowe;j

Jako$¢ 1 bezpieczenstwo w tancuchu zywnosciowym

studia pierwszego stopnia
praktyczny

stacjonarna, niestacjonarna

dr hab. Bogustaw Slusarczyk, dr inz.
Krochmal-Marczak, dr inz. Magdalena Dykiel,
dr inz. Bernadetta Bienia

Barbara

2. Ogélna charakterystyka przedmiotu

Przynalezno$¢ do modutu:
Status przedmiotu:

Jezyk wykladowy:

Rok studiéw, semestr: *)
Forma i wymiar zajeé
wedlug planu studiéw:

W przypadku studiow
miedzyobszarowych stosunek
procentowy tych obszarow

w ocenie koordynatora:

praktyka

obowiazkowy
polski
I, 4; 11,6

s. stacjonarne — praktyka zawodowa 12 tygodni
S. niestacjonarne — praktyka zawodowa 12 tygodni

60% - obszar nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych
40% - obszar nauk spotecznych

Interesariusze i instytucje
partnerskie

(nieobowiazkowe)

Student wybiera dwa podmioty, w ktoérych odbywa po 6
tygodni praktyki: gospodarstwa rolne, przedsigbiorstwa
przetworstwa rolno- spozywczego, zaklady 1 instytucje
zajmujacych si¢ produkcja, przetworstwem, obrotem
surowcoOw 1 produktow zywno$ciowych, laboratoria i
instytucje zwigzane z oceng jakosci zywnosci, stuzby
sanitarne i weterynaryjne, stuzby celne, osrodki badawczo-
rozwojowe, firmy doradcze i audytujace w tancuchu
zywno$ciowym, administracja rzgdowa i samorzadowa.

Wymagania wstepne /
Przedmioty wprowadzajace:

wiedza, umiegjetnosci i kompetencje spoteczne z ksztatcenia
podstawowego i kierunkowego




3. Bilans punktow ECTS

Calkowita liczba punktow 16 @
ECTS: (A +B) Sem. 4 — 8 ECTS (240 h) 2 3
Sem. 6 — 8 ECTS (240 h) z )

[
n z

A. Liczba godzin Praca z pracodawca 10 10

wymagajacych Praca z opiekunem 3 3

bezposredniego udzialu Zaliczenie 2 2

nauczyciela z podzialem na W sumie: 15 15

typy zaje¢ oraz calkowita ECTS 05 | 05

liczba

punktow ECTS osiaganych na

tych zajeciach:

B. Poszczegélne typy zadan do Sa@modzielna praktyka studenta 465 | 465

samoksztalcenia studenta W sumie- 465 | 465

(niewymagajacych ECTS 155 | 155

bezpoSredniego udzialu

nauczyciela) wraz z

planowana Srednig liczba

godzin na kazde i sumaryczng

liczba ECTS:

C. Liczba godzin Praca z pracodawca 10 10

praktycznych / Praca z opiekunem 3 3

laboratoryjnych w ramach Samodzielna praktyka studenta 465 | 465

przedmiotu oraz zwigzanaz W SUMIE: 478 | 478

tym liczba punktéw ECTS: ~ ECTS 159 | 159

D. W przypadku studiéw

miedzyobszarowych procent 9,6 ECTS- obszar nauk rolniczych, lesnych i | 9,6 9,6

punktéw ECTS weterynaryjnych

przyporzadkowanych obu 6,4 ECTS — obszar nauk spotecznych 6,4 6,4

obszarom (zgodnie z p. 2)

4. Opis przedmiotu

Cel przedmiotu:

zapoznanie studentéw z organizacjg i technikg prac oraz
technologiami produkcji roslinnej i zwierzecej, dzialalno$cia
ustugowa, administrowaniem i zarzadzaniem gospodarstwem
rolniczym oraz powigzaniami z rynkiem 1 roznymi
jednostkami obstugi rolnictwa; poznanie i analiza zasobow
technicznych zaktadu przemystowego lub laboratorium, linii
technologicznej lub stosowanych procedur analitycznych,
uwarunkowan ekonomicznych dziatalnosci zaktadu
przemystowego lub laboratorium, spolecznych aspektow
produkcji w zakladzie przemystowym lub laboratorium,
ksztalcenie umiejetnosci samodzielnego obserwowania i
przedsigbiorczego wykorzystania zjawisk przyrodniczych,
technicznych 1 spoteczno-ekonomicznych;  poglebianie
dotychczas zdobytych umiejetnosci praktycznych.

Metody dydaktyczne:

¢wiczenia produkcyjne, analiza i rozwigzywanie problemu




Tresci ksztalcenia:

Statut, regulamin organizacyjny, struktura organizacyjna,
podziat kompetencji odpowiedzialno$ci oraz zakres
obowigzkéw poszczegolnych szczebli organizacyjnych
oraz komorek i stanowisk, regulamin pracy w wybranych
podmiotach z sektora rolno-spozywczego, profil
dziatalnosci

Zakres dziatania 1 podstawy prawne organizacji i
funkcjonowania wybranych podmiotéw

Monitorowanie z  rozpoznawaniem uwarunkowan
przyrodniczych, spoteczno-ekonomicznych i rynkowych
produkcji rolniczej oraz czynny udzial w organizowaniu i
prowadzeniu produkcji roslinnej / zwierzecej / dziatow
specjalnych w gospodarstwie.

Charakterystyka surowcow, potproduktow, wyrobow
gotowych, odpadéw i ich bilanse. Zasoby techniczne
zaktadu lub laboratorium (linie produkcyjne, maszyny i
urzadzenia, wyposazenie laboratorium). Procesy i operacje
jednostkowe majgce miejsce podczas produkcji zywnosci,
procedury analityczne oznaczania jako$ci surowcow i
wyrobow.

Systemy zarzadzania jakoScig 1 bezpieczenstwem
zywnos$ci w zakladzie, stosowane normy i standardy.
Uwarunkowania ekonomiczne dziatalnosci  zaktadu
przemystowego lub laboratorium (rentowno$¢ i obroty
branzy, koszty dzialalno$ci, mozliwos¢ zwiekszenia zysku
w zaktadzie). Spoteczne aspekty produkcji w zakladzie
przemystowym lub laboratorium (gospodarka odpadami,
sciekami, ochrona §rodowiska).

5. Efekty ksztalcenia i sposoby weryfikacji

Sposob
Forma | weryfikacji
Efekt Student, ktéry zaliczyl przedmiot I_Efekt zajeé efektéw
przedmiotu (spelnil minimum wymagan) kierun- dydakty | ksztalcenia
kowy
-cznych (forma
zaliczen)
w zakresie wiedzy:
PiBZ.E1 K WOl |Zna i opisuje struktur¢ zakladu i| K_WO09 | Praktyka | dzienniczek
organizacj¢ produkcji. praktyk,
PiBZ.E1 K W02 | Zna uwarunkowania przyrodnicze, | K W02 opinia
- spofeczno- ekonomiczne i rynkowe, | K W03 pracodawcy,
potencjal  techniczny i poziom | K W05 rozmowa z
technologiczny oraz efekty | K W06 opiekunem
prowadzonych kierunkéw produkcji | K W08 praktyki
w  podmiotach  sektora rolno- | K W09
SpozZywczego. B
) Wyjasnia 1 analizuje roces
PiIBZE1_K_WO03 tec}ﬁnologiczne stosowanJeW PIREERY | K W10
w  podmiotach  sektora  rolno-
SpOZywcCzego
' Identyfikuje procedury, instrukcje i K W07
PiBZ.E1 K W04 | inne dokumenty wewnetrzne K W09
regulujace formy dzialania, zasady K W11
wykonywania obowiazkow i -
. K_W14
postepowania W konkretnych




sprawach.

w zaKresie umiejetnosci:

PiBZ.E1 K U01 | Organizuje i wykonuje prace w K_UO01 | Praktyka | dzienniczek
podmiotach sektora rolno- K_U02 praktyk,
spozywczego. Dokonuje krytycznej K_U04 opinia
analizy stosowanych proceséw K_U05 pracodawcy,
technologicznych lub metod K_U06 rozmowa z
analitycznych. K U07 opiekunem

K U08 praktyKki
K_U09
K_U10

- Potrafi oceni¢ pozycj¢ rynkowa i K_U01

PIBZET_K_U02 zdywersyﬁkovgaé odlinosel K_U05
rozwojowe podmiotow sektora rolno- | K_U07
SpozZywczego. K_U08

K_U14
) Wykonuje analizy laboratoryjne lub K_U01

PiBZ.E1_K _UO03 | inne zadania zwiazane ze specyfika K_U04

zakladu. K_U05

K_U07

K_U08

K_U17

K_U18

o : . .| K_U01

' Postuguje si¢ terminologia w zakresie | ™\ o5

PIBZ.E1_K U04 | system6éw kontroli jakosci produkejii | o8

produktow. K U17
K_U18
K_U19
w zakresie kompetencji
spolecznych:
PiBZ.E1 K K01 | Postepuje z zasadami etyki i dobrej K Kog | Praktyka | dzienniczek
T praktyki rolniczej i produkcyjnej. K K07 g”’i‘ﬁgk'

PiBZE1 K K02 | Rozumie potrzebg obserwowania i K_K01 p?aco dawcy,
przedsigbiorczego wykorzystania K_K04 r0ZMOWa 2
zjawisk przyrodniczych i spoteczno- K_KO05 opiekunem
gospodarczych oraz nowosci K_KO06 praktyki
technicznych i technologicznych w
trosce o bezpieczenstwo zZywnosci.

) Organizuje prace wlasng w

PiBZ.El_K_KO03 zakg%adziej/lal{))oraeiorium,qdba 0 E_ﬁgg
stanowisko pracy i przekazang K K04
dokumentacj¢ techniczna/ -
technologiczng.

Wskazuje priorytety stuzace realizacji K KO4

PiBZ.E1 K K04 | okreslonego zadania. —
Wspdtpracuje z opiekunem praktyki K K02

PiBZ.E1 K K05 | oraz z osobami zatrudnionymi w —

- podmiocie, w ktorym odbywa
praktyke
Zachowuje rozwagg, ostrozno$é/

PIBZEI K K06 |Kytycyzm w  wyrazaniu  opinii, K_K02

= sprawnie  komunikuje  sie i | K_KO08

wspotdziata z innymi.




6. Sposob obliczania oceny koncowej

— poziom merytoryczny wypelionego dzienniczka praktyk - 50%
— opinia pracodawcy - 20%

— rozmowa z opiekunem praktyki - 30%

7. Zalecana literatura

Literatura podstawowa: Dobierana wedhlug potrzeb praktyki

Literatura Dobierana wedtug potrzeb praktyki
uzupelniajaca:

8. Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Forma aktywno$ci

SR Obciazenie studenta [h]

godziny zaje¢ wg planu z | 15— s. stacjonarne, s. niestacjonarne
nauczycielem

samoksztatcenie 465— s. stacjonarne, s. niestacjonarne

Sumaryczne obcigzenie 480- s. stacjonarne, s. niestacjonarne
praca studenta

Punkty ECTS za 16
modul/przedmiot

9. Uwagi

*) Uwaga: w przypadku przedmiotow/modulow trwajacych wiecej niz jeden
semestr nalezy rozpisa¢ semestralnie punkty 3,4, 5, 6, 8



