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Krosnienska uczelnia i najwieksza firma budowlana w
miescie podpisaty umowe o wspoipracy Dzieki temu
studenci budownictwa beda mie¢ praktyki i staze u

boku najlepszych fachowcéw z KPB

4" ilerunek budownic-
& two, istniejacy w
| wwa Plgonla w Kro-

snie od 2007 r., jest jednym
z najbardziej obleganych
kierunkow tej uczelni. Rok
rocznie dyplom inzynie-
ra budownictwa odbiera
okoto 80-90 absolwentow
studiéw stacjonarnych i za-
ocznych. Umowa o wspot-
pracy miedzy Panstwowa
Wyzsza Szkolg Zawodowa
w Krosnie a Krosnienskim
Przedsiebiorstwem Budow-
lanym da studentom moz-
liwos¢ odbywania praktyk
zawodowych i stazy w fir-
mie budowlanej, istnieja-
cej na rynku od 1969 r., a
docelowo - dla najlepszych
rowniez prace. — Najwiekszq
korzysciq dla naszych studen-
tow bedzie kontakt z przed-
siebiorstwem. Praktyki i staze
pozwolg mtodym ludziom
pozna¢ sprawy budownic-
twa nie tylko z ksigzek i la-
boratoriow, ktore mamy, ale
rowniez na budowie, na desce
projektanta — mowi prof.
dr hab. inz. Wlodzimierz
Wojcik, kierownik Zaktadu
Budownictwa PWSZ w Kro-
snie.

Wiedza i doswiadczenie

Impulsem do podpisania
umowy o wspolpracy mie-
dzy uczelnig a przedsiebior-
stwem byly wymogi komisji
akredytacyjnych kontrolu-
jacych uczelnie oraz zain-
teresowanie KPB rozwojem
szkoty 1 mlodziezy z re-
gionu, ktdra w przysztosci
mogtaby stworzy¢ swietnie
wykwalifikowang kadre bu-
dowlancow.

Na praktyki zawodowe
do KPB beda uczeszczaé
studenci wszystkich rocz-

Umowe o wspotpracy podpisali (od lewej) prof. Grzegorz Prze-
binda — rektor PWSZ w Krosnie i Stanistaw Materniak — prezes
zarzgdu KPB w Krosnie (fot. WZ-S)

nikow, jednorazowo po
10 osdb. — Firma zaoferuje
studentom zdobycie prak-

tycznych umiejetnosci, czyli

przetozenie wiedzy teoretycz-
nej na praktyke. Trafig oni
na budowe 1 oprocz tego, Ze
bedg musieli budowac we-
dtug konkretnych projektow,

bedg musieli wykorzystywac

wiedze zdobytqg na uczelni.
Docelowo damy im takze
prace, poniewaz poszukuje-
my ludzi wyksztatconych i 2
doswiadczeniem, czyli takich,
ktorzy byliby pracownikami
posiadajgcymi umiejetnosci
praktyczne w prowadzeniu

budow, itd. Dzieki tej umo-
wie KPB bedzie mogto sobie
wyksztatci¢ przysztq kadre
— mowi Stanistaw Mater-

niak, prezes zarzadu KPB w
Krosnie.

Eksperci i fachowcy

Wedtug rektora krosnien-
skiej PWSZ podpisywanie
przez uczelnie umow ze
znaczgcymi firmami bran-
zowymi jest duza szansa
dla studentow, gdyz dobre
wyksztatcenie teoretyczne
musi i§¢ w parze z dobra
praktyka i umiejetnosciami
praktycznymi. — Firmy co-

rag czesciej chcg wspolpraco-
wac z uczelniami, bo widzq
w tym szanse na znalezienie
zdolnych ludzi 1 swietnych

fachowcow. Bezrobocie nie
polega na tym, Ze brak jest

miejsc pracy, ale odpowied-
nich kandydatow na te miej-
sca. Sq chetni, ale nie majq
umiejetnosci. Interes jest wiec
obustronny — podkresla prof.
Grzegorz Przebinda.

Ze swojej strony szkota
moze zaoferowaé przedsie-
biorstwu doradztwo dobrze
wykwalifikowanej kadry z
roznych uczelni potudnio-
wo-wschodniej Polski, tj. z
Politechniki Rzeszowskiej,
Politechniki Krakowskiej 1i
AGH, ktorzy pracuja i wy-
ktadajag w Panstwowej Wyz-
sze] Szkole Zawodowe] w
Kros$nie. — By¢ moze KPB
znajdzie sie w sytuacji, ze
bedzie potrzebowato jakgs
porade specjalisty i wtedy my
postaramy sie pomoc przed-
siebiorstwu — mowi prof. dr
hab. inz. W. Wojcik.

Kilku absolwentow bu-
downictwa juz pracuje w
KPB, co oznacza, ze firma
juz korzysta z efektow pracy
PWSZ. Prezes KPB ma na-
dzieje, ze umowa o wspot-
pracy zaowocuje rowniez
tym, Ze cze$¢ absolwentow
nie wyjedzie z Krosna i oko-
lic, ale zasili armie przy-
sztych budowlancow w re-
gionie. — Miejsce do robienia
biznesu 1 Zycia jest wszedzie.
Krosno 1 okolice majg walo-
ry, ktérych inne regiony nie
posiadajq. W zwigzku z tym,
mozemy rowniez prowadzi¢
dziatalnos¢ biznesowq tutaj 1
nie ozgnacza, ze ktos kto wy-
jezdza z tego regionu bedzie
miat lepiej, a wprost prze-
ciwnie. Znam przypadki, Ze
na miejscu byto lepiej niz na
wyjezdzie — podkresla S. Ma-
terniak.

Zarzad KPB liczy, ze ab-
solwenci budownictwa zasi-
la szeregi pracownikow ich
firmy, bo poziom wiedzy,
ktora przekazuja im sSwiet-
ni wyktadowcy odpowiada
oczekiwaniom przedsiebior-
stwa, a w potaczeniu z prak-
tyka 1 45-letnim doswiad-
czeniem KPB zaowocuje
prestizowymi budowlami.
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